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Art. 149. Reduzir alguém a condicéo andloga a
de escravo, quer submetendo-o atrabalhos
forcados ou a jornada exaustiva, quer
sujeitando-o a condi¢des degradantes de
trabalho, quer restringindo, por qualquer meio,
sua locomocdo em razdo de divida contraida
com o empregador ou preposto: (Redacdo dada
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Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da
pena correspondente a violéncia. (Redacéo dada pela
Lei n°10.803, de 11.12.2003)
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RESUMO

7z

Resumo: O objetivo desse trabalho € mostrar quando o trabalho doméstico pode ser
considerado um trabalho andlogo a escraviddo, definir os marcos temporais do sofrimento
trazido até hoje pelo preconceito neste ramo laboral, comegando com a investigacdo das
herancas escravocratas da sociedade brasileira e seus possiveis reflexos nas condigdes atuais
dos trabalhadores domésticos, as quais geraram uma influéncia negativa na evolucéo de uma
legislag@o justa e isondmica. Por isso, podemos observar, desde o periodo pds-abolicionismo,
gue o trabalho doméstico foi mantido por décadas a margem da sociedade, sofrendo
discriminagéo por sua classe trabalhadora, a qual ndo havia uma regulamentacéo adequada
para que existisse 0 respeito e a dignidade neste ramo. As legislaghes tardias e repletas de
lacunas, as quais beneficiaram por muitos anos 0 empregador e desvalorizavam o empregado
trouxeram para atualidade casos que marcaram a historia do Brasil, e mesmo com as
mudancas trabalhistas trazendo mais voz ao empregado, na tentativa de dar dignidade ao
trabalho doméstico, ainda podemos encontrar casos de completo desrespeito no meio
domestico. Temos como um grande exemplo nacional o0 Caso Madalena Gordiano, onde foi
explorado neste trabalho, a vitima era explorada e ndo tinha seus direitos trabal histas basilares
respeitados, como o seu direito de ir e vir, era também submetida a trabalhos forcados, sua
jornada de trabalho extrapolava o horério convencionado por lei, era mantida em condi¢coes
degradantes, ndo recebia salario, ndo tinha direito a férias, muito menos tinha sua A Carteira
de Trabalho e Previdéncia Socia devidamente assinada, entre outros problemas civis, penais €,
principalmente, trabalhistas. As leis trabalhistas continuam repleta de lacunas, € notério
verificar isso na sua evolucéo tardia, até o ano de 2013, a legislacdo pertinente para os
domeésticos ficou a cargo do juridico atribuido aos trabalhadores urbanos e rurais, sem uma
classificacdo especifica. Em seguida, na tentativa de trazer dignidade ao trabalhador
doméstico e tentar afasté-lo das condi¢cdes analogia a escraviddo, a Emenda Constitucional de
n° 72 trouxe diversos direitos, contudo poucos tiveram aplicacdo direta ao caso das
domeésticas, esse dispositivo atribuiu um novo regime juridico e modelando varios direitos
gue permite aplicacdo complementar da CLT. Todavia, apesar das legislacdes especificas
atuais e outras que abrangem para o trabalhador domésticos ainda conseguimos encontrar
vitimas de trabalho andlogo a escraviddo, por isso € necessario o desenvolvimento de mais
leis especificas e projetos sociais que conscientizem os empregadores a respeitar os direitos e
deveres dessa classe de trabalhadores. Esse trabalho em aprego teve como base a utilizagéo de

método de abordagem bibliogréficas e técnica de pesquisa documental (livros, jornais,
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internet), o objetivo principal foi mostrar uma linha temporal do problema que os domésticos
enfrentam até a contemporaneidade e findar com busca da valorizagdo social e formal no
mercado de trabalho doméstico.

Palavras-chaves. Trabalhador Doméstico — Pos- abolicdo — Analogia A Escravidd — Leis
Trabalhistas — Trabalho Decente.

12



ABSTRACT

The objective of this work is to show when domestic work can be considered a work
analogous to davery, to define the temporal marks of the suffering brought to this day by
prejudice in this field of work, starting with the investigation of the slaveholding inheritances
of Brazilian society and its possible reflexes in the conditions domestic workers, which have
had a negative influence on the evolution of fair and isonomic legislation. Late legislation,
full of gaps, which for many years benefited the employer and devalued the employee,
brought to the present cases that marked the history of Brazil. the Madalena Gordiano Case,
where she was exploited in this work, the victim was exploited and did not have her basic
labor rights respected, such as her right to come and go, she was also subjected to forced
labor, her working hours extrapolated the hours agreed by law , was kept in degrading
conditions, did not receive a salary, did not have the right to vacation, much less had her
Work and Social Security Card duly signed, among other civil, criminal and, mainly, labor
problems. This work in question was based on the use of a bibliographic approach method
and documental research technique (books, newspapers, internet), the main objective was to
show a timeline of the problem that domestic workers face until contemporary times and end

with the search for valorization social and formal role in the domestic labor market.

K eywords. Domestic Worker — Post-Abolition — Slavery Analogy — Labor Laws — Decent
Work.
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INTRODUCAO

Esta pesquisa traz uma reflex@ sobre o trabalho domeéstico e sua relagdo com o
trabalho escravo no Brasil. Em sequéncia, a andlise inicia-se pela investigacdo das herancas
escravocratas da sociedade brasileira e seus possiveis reflexos nas condigdes atuais dos
trabalhadores domésticos. Partindo-se desse pressuposto, verifica-se o trabalho doméstico sob
a Optica da legislacdo trabalhista e, por fim, analisa-se 0 Caso Madalena Gordiano,
observando quais os direitos foram violados neste caso amplamente noticiado pela imprensa
brasileira e quais os critérios foram considerados para se chegar a conclusdo de que este
tratou-se de trabalho escravo no &mbito doméstico.

Toda a inspiracéo que deu inicio aos primeiros pensamentos deste projeto esteve
associada as memoarias da infancia e durante um estagio trabalhista do curso de Direito, onde
as tramas desenvolvidas pelos cuidados e afetos, gerou-se uma percepcao das desigualdades e
diferencas que assinalavam a relagéo entre empregadas e seus direitos e os patroes.

Hoje percebem-se, com frequéncia, as rotinas formadas e seladas pela convivéncia
diaria e intensa entre patroes (as) e empregadas que estabelecem obrigacdes que estdo além
das formalizaces contratuais, constituindo-se em condi¢cOes favoraveis ao sentimento do
compromisso afetivo.

Héa algumas décadas, os sentimentos embaralhados, como frustacéo, lealdade,
submissdo e lacos rasos de amizade, podem tornar o emprego doméstico, hoje, vulneravel
para o desenvolvimento de relacdes trabalhistas, trazendo-se um risco para o desenvolvimento
de més condic¢bes de trabalho.

E importante ressaltar o histérico de lenta evolucdo do direito na regulacio das
relacdes domeésticas no Brasil historico este que, dentre outras questes, aparentemente foi
influenciado pelos tracos culturais da sociedade brasileira, marcada pelo racismo e machismo,
tracos estes que contribuiram para a desvalorizacdo do trabalho doméstico, 0 que por muitos
anos gerou uma situacdo de parcial desregulacdo ou informalidade.

Sendo assim, a preocupacdo desta pesquisa foi com o estabelecimento de critérios
gue poderdo contribuir para identificar em que momento o trabalho doméstico podera ser
caracterizado como trabalho escravo, fazendo-se uma relacdo, que ndo existe por acaso, com a
histéria das relaces que estruturaram a nossa sociedade.

Defronte deste fato conceituado acima, € classificavel o trabalho dos empregados
domésticos no ambito familiar, a qual ndo contem pagamento em dinheiro na moeda local, e

sim, apenas havendo a troca dos servigos por moradia, comida e vestimentas, a sujeicdo da
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privagdo da liberdade de forma direta ou indireta, entre outros, é considerado como trabalho
na condi¢cdo andloga a de escravo, e, assim, podemos apresenta-1o as medidas necessérias ao
Seu combate.

17



1 UMAANALISE SOBRE ASHERANCAS ESCRAVOCRATAS NO BRASIL.

1.1 OINICIO DA ESCRAVIDAO NO BRASIL: NEGROS E INDIGENAS.

A escravidao no Brasil tem sua marca principal pela exploragdo daméo de obra de
negros trazidos da Africa e transformados emescravos no Brasil pelos europeus
colonizadores do pais. Entretanto, o inicio desse periodo macabro foi com a tentativa de
escravizar os indigenas, 0s quais demostraram muita resisténcia em serem submisso e, por
isso, a solucdo mais adequada foi exportar os africanos até as Américas, como podemos
observar o texto Historia do Brasil:

Os indios resistiram as vérias formas de sujeicao, pela guerra, pela fuga, pelarecusa
ao trabalho compulsdrio. Em termos comparativos, as populagdes indigenas tinham
melhores condicBes de resistir do que os escravos africanos. Enquanto estes se viam
diante de um territério desconhecido onde eram implantados a forca, os indios se
encontravam em sua casa. (FAUSTO, 1996, p. 28)

Em sequéncia, um outro fator que favoreceu a ndo escravizacdo do indigena foram
as doengas trazidas pelo povo portugués, a qual os habitantes das terras descobertas ndo
tinham anticorpos para manter-se com salde, destacado também no texto Historia do Brasil
(FAUSTO, 1996, p. 58):

Outro fator importante que colocou em segundo plano a escravizagéo dos indios foi
a catéstrofe demografica. Esse € um eufemismo erudito para dizer que as epidemias
produzidas pelo contato com os brancos liquidaram milhares de indios. Eles foram
vitimas de doencas como sarampo, variola, gripe, para as quais ndo tinham defesa
biolégica. Duas ondas epidémicas se destacaram por sua violéncia entre 1562 e
1563, matando mais de 60 mil indios, a0 que parece, sem contar as vitimas do
sertdo. A morte da populagéo indigena, que em parte se dedicava a plantar géneros
alimenticios, resultou em umaterrivel fome no Nordeste e em perda de bragos.

Assim, a partir dos anos de 1500 foi demonstrada a importacdo de africanos, e a
Coroa Portuguesa comegou a tomar precaucdes através de varias leis, para tentar impedir o
morte e a escravizacao desenfreada dos indigenas (MARQUES, 2006, p 3).
Oficialmente, a serviddo dos negros africanos perdurou trés seculos, de 1550 até
1888. Estima-se que pelos portos brasileiros chegaram cerca de 4 milhGes de escravos, na sua
maioria jovens do sexo masculino. Foram 300 anosde muita injustica, tortura, trabalho
forcado, desumanizacdo e objetificagdo do ser humano. Contudo, muitos escravos, nao
aguentaram calados aquela situagdo desumana, acabaram fugindo para esconderijos no meio
do mato (MARQUES, 2006, p 4).
18



Ou sgja, seria errado imaginar que, enquanto os indios os indios lutaram contra o
regime de escraviddo, os negros a aceitaram sem indagar. Pois bem, fugas individuais ou em
massa, agressoes contra senhores, resisténcias cotidianas fizeram parte das relagdes entre os
escravos e 0s seus senhorios desde o comego da escravidao no Brasil. Os quilombos, onde os
negros fugitivos se abrigavam, um mais famoso era 0 Quilombo de Palmares - uma rede de
povoados situada em uma regido que hoje corresponde em parte a0 Estado de Alagoas, com
véarios milhares de habitantes - foi um desses quilombos e certamente 0 mais importante para
aresisténciaafavor da sobrevivéncia de mulheres e homens negros (CASTRO,1977, p 8).

Salienta-se que nem a Coroa nem a Igreja se opuseram a escravizagéo do negro,
tal fator pode ser encontrado na prépria legislagdo vigente da época, com o contraste evidente
a protecdo aos indigenas, contando com leis protetoras contra a escraviddo, portanto “O negro
escravizado ndo tinha direitos, mesmo porque era considerado juridicamente uma coisa e néo
uma pessoa.” (FAUSTSO, 1996, p. 31).

1.2 OSPRIMORDIOS DO TRABALHO DOMESTICO ESCRAVO NO BRASIL.

O trabalho domeéstico, durante o periodo de escravidado, era comumente exercido
por pessoas negras escravizadas. Laboravam em jornadas extensas, recebendo em troca
apenas uma cama para poucas horas de descanso e restos de comida do patrdo, portanto ndo
era permitido adoecer, deveriam sempre estarem prontos para trabalhar (PEREIRA, 2001, p
8).

Ressalta-se a transicdo sofrida por seres humanos a condicdo de escravos, como
cita Jaime Rodrigues (1999, p 10) “a individualidade daquele ser humano ¢ corrompida
guando nasce e junto do nascimento da marca quente do proprietario em sua carne”, pois SG0
obrigados a mulheres e homens negros capturados na Africa e trazidos nos navios negreiros
para o trabalho escravo na col6nia brasileira.

Os escravos trazidos as terras dos Colonos foram divididas em diversas tarefas,
substituindo o homem branco e o imigrante, e até mesmo o indigena, incluindo no trabalho
domeéstico nas casas dos seus senhores, tal relato é encontrado no texto de Danilo Luiz de
Marqgues (2013, p 6):

A maioria dos africanos desembarcados eram levados para 0s seus servicos de
acordo com sua formafisica
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[..]

“Trabalhavam nas lavouras, prestavam servigos domésticos, trabalhar em obras
publicas ou realizar vendas pelas ruas como escravos de ganho. As mulheres negras
realizavam vérias tarefas, pois o0 mundo feminino era amplo e envolvia muitos
oficios como: lavar, engomar, cozinhar e vender quitutes, marcando o quotidiano da
cidade.” (MARQUES, Danilo, p.7)

Ou sgja, 0 Trabalho Doméstico, no periodo colonial, era exercido por pessoas
predominantemente negras, onde a atividade doméstica também era entendida como trabalho
escravo, redlizado sua maioria por mulheres. Segundo o texto A Origem Do Trabalho
Doméstico No Brasil, o labor praticado pela empregada doméstica era a seguinte: “de
mucamas, amas de leite, costureiras, aias, pgens, cozinheiros, também cuidavam dos filhos
dos senhores, transmitiam recados, serviam a mesa, recebiam as visitas e etc.” (GOMES,
2016, p 30).

Os senhorios optavam por mulheres pararealizar as fungdes do seu lar, no qual as
sinhas sabiam ensinar como executar, mas ndo faziam questdo de praticar, assim surgiu
afinidade dos sujeitos femininos nesse marco histérico, portanto a figura da mulher negrateve
destaque na Casa Grande, 0 seu papel tem uma importancia na estruturacéo social e
hierérquica entre as escravas, contudo ainda era privada de socializagdo. O patriarcalismo
trazido na casa grande, trouxe para este lugar uma espécie de domesticacdo das mulheres
escravas, as quais foram as que garantiram o funcionamento da casa dos senhores de engenho
€ minérios.

O centro do funcionamento e organizacéo familiar veio por meio da mulher negra,
pois pressupde a auséncia do homem que tem o papel secundério no decorrer dos dias da casa
grande, ja que suas energias eram direcionadas as atividades mais bracais que eram exigidas
pela familia. Assim, trazendo mais informacdes deste ambiente de escraviddo, alguns
historiadores pesguisaram as ocupacdes dos homens negros no ambito domeéstico, conforme

podemos relatar com Maria | zilda M atos que refletiu sobre a:

[...] singularidade do cotidiano no domicilio nas cidades de Sao Paulo e Santos entre
1890 e 1930. Destacando as ocupagtes dos homens no ambito doméstico - criados,
jardineiros, cocheiros, faxineiros, “cuidadores” de hortalicas, frutas e animais, eles
ficavam com os servi¢os no entorno da casa ¢ as mulheres com os servigos “de
portas adentro (MATOS, 2002, p 7).
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As escravas que trabalhavam no dominio doméstico do lar, também poderiam ser
denominadas como concubinas ou progtitutas, e ainda filhas naturais e ilegitimas de senhores
donos das casas grandes. (SILVA, 2004, p. 3).

Na organizacdo dos lares as mulheres negras domésticas\ tinham o trabalho
extenuante, onde dedicavam a suas vidas a limpeza, alimentacdo e estrutura da casa, e muitas
vezes elas concentravam diversas atividades econdmicas na rua, por exemplo as vendeiras e
das lavadeiras, configurando os simbolos dos arranjos de trabalho. Por isso, a pratica de
aluguel de escravas para tais servigos era comum, ou se inseriam neste mercado como
escravas de ganho. (OLIVEIRA, 1988, p. 2; KARASCH, 2000, p. 5; CARVALHO, 2003, p. 4;
SILVA, 2004; PEREIRA, 2005; CUNHA, 2007; BRITO, 2008).

No periodo escravocrata, a influéncia na criagdo da cultura do povo brasileiro
surgiu com os africanos residentes no pais, e isso ¢ retratado com clareza na obra “Casa
Grande & Senzala” (FREYRE, 2003, p 9), onde também € descrito o cenério do trabalho
domestico entre a senzala e a casa grande, ou melhor, nas relagdes entre senhorios e escravos,
gue eram pautadas em repletas de respeito e desrespeitos ao ser humano, ja nas condicoes de
trabalho desenvolvidas nas relacbes de acordo pessoal, na colaboracdo, na exploracéo, nas
torturas por causa de desobediéncias ou aé mesmo por desleixos do cotidiano. As relacoes
deveriam ser bem definidas por meio da convivéncia diaria, que deixavam claras a separacéo
entre atribuicdes e gentilezas, direitos e deveres e, principalmente, escravos e senhores.

O dominio do trabalho doméstico conduz uma tensa relacéo entre casa e as outras
formas de trabalho na sociedade observada amplia a identificagdo dos/as trabalhadores/as
domesticog/as, que compdem um namero crescente. Estas caracteristicas que os domésticos
carregam também colocam em jogo o tradicionalismo na interpretacdo, pois o proprietario
acaba utilizando e se apropriando integralmente do produto do seu trabalho assumindo até
mesmo 0s gastos de sua manutencdo (OLIVEIRA, 1988, p 6).

A curiosa historiografia também diferencia trabalho doméstico e trabalho

domiciliar. Segundo Marialzilda Matos:

Trabalho domiciliar deve ser entendido como aquele redlizado na habitacdo do
trabalhador, por encomenda da empresa ou de seus intermedi&rios, envolvendo
geramente a realizacdo de uma tarefa parcial do processo produtivo, Ultimo elo da
cadeia produtiva, cujo pagamento erafeito geralmente por peca. (...) Essasinstancias
de organizagdo da produgdo configuravam-se como aternativas de emprego
particularmente importantes para as mulheres de setores populares, por permitirem a
combinagdo das atividades domésticas com o trabalho remunerado. (MATOS, 2002,
p. 90, 91).

[..]
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Diante desse conceito podemos enquadrar o trabalho dos empregados domésticos no
ambito familiar, sem pagamento em dinheiro, apenas com a troca dos servigos por
moradia, comida e vestimentas, como trabalho na condi¢do andoga a de escravo e
podemos assim apresentar as medidas necessarias ao seu combate. (MATOS, 2002,

p. 6).

As conexdes entre 0s escravos e seus senhores se congtituiam a partir da
gramética patriarcal e da no¢cdo de honra, pois o espaco publico era lugar masculino e as
mulheres que queriam ter respeitabilidade evitavam a rua. Pois bem até mesmo para as
mulheres que continham um alto padr&o era melhor trabalhar em “casa de familia” do que ser
vendeira (CARVALHO, 2003, p 52-56).

As atividades domésticas e os cuidados com os filhos das sinhas, durante o
periodo escravocrata, aregulacdo das relagdes entre senhoras e escravas, mantinha a pauta no
modelo de dominagéo de classes, o texto da autora Leila Pereira traz os seguintes dizeres.
“grande parte do trabalho desenvolvido no interior dos domicilios coube aos escravos, que
foram figuras indispensaveis” e também héa relatos que em outros nos lares brasileiros, tanto
no campo quanto nas cidades, como retrata o texto abaixo (PEREIRA, 2011, p. 8):

No final do século do século XIX o trabalho doméstico, passa a figurar como um
meio de sobrevivéncia, com o fim da escraviddo o mundo do trabalho passa a ter
outras configuragBes do ponto de vista juridico, 0s que eram escravos agora estéo
libertos, a incorporacdo dessa mao-de-obra liberta a0 mundo do trabalho, se deu
majoritariamente pelo trabalho doméstico. Nos grandes centros urbanos o trabalho
doméstico ocupou um lugar de centralidade nas relagdes de trabalho estabelecidas
entre ex-senhores e ex-escravas. O sujeito feminino negro passa aredlizar as tarefas
do lar a partir de outros arranjos sociais, que sdo em muitos casos estabel ecidos por
contrato de locagdo de servigos, temos ainda aquelas, ex-escravas que ndo tinham

para onde ir e continuaram com seus ex-senhores exercendo, a mesma fungdo do
cuidado da casa e da familia patriarcal.”

Portanto, as domesticas-escravas faziam parte da estrutura da Casa Grande, tendo
grande referéncia na histéria e na rotina de ricas familias donas de escravos, inclusive no
surgimento de termos culturais, no qual sdo usados aé hoje, como podemos citar nesse
contexto estrutural o quarto de empregada, como € descrito em Ensaio da Historia do
Trabalho Doméstico no Brasil: um trabalho invisivel:

“O quarto de empregada foi criado como uma forma de controlar a jornada de
trabalho da empregada doméstica, levando-a ao isolamento e ao desconforto, uma
vez que eram espagos sem ventilacdo e insalubres, além de ser considerado como
uma relagdo de trabalho”. (SILVA, LORETO, BIFANO, 2017, p.7).
A vida dessas mulheres negras escravizadas e tendo a funcdo de doméstica era
repleta de momentos miseraveis, como é retratado no texto acima com o exemplo do quarto
de empregada, retratando um o local isolado da casa, que pertencia aqueles que ndo faziam

parte daquela familia.
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As esperancas de um recomego a hovas mudangas vieram com a assinatura da lei
Aurea, em 13 de maio de 1888, decretando o fim do direito de propriedade de uma pessoa sob
outra, contudo as funcdes realizadas pelos escravos ndo foram regularizadas, conforme os
relatos de Kofes (2001, p 120). Por isso, a forma mais econdmica de manter essa forca de
trabalho no pais ¢ a da servidao, ou ‘peonagem’, por divida. Os escravos ou pessoa empenha
sua propria capacidade de laborar ou, no caso dos senhores, a de pessoas sob sua
responsabilidade (esposa, filhos, pais) para saldar uma conta. Essa forma de pagamento de
dividas acaba ocasionando um servico que traz o abatimento da conta de forma razoavel ou
gue a duragéo e a natureza do servigo estejam claramente definidas, ainda na descricéo de
Kofes (2001, p.134):
Todo o servigo doméstico é feito por pretos: € um cocheiro preto que nos conduz,
uma preta que nos serve junto ao fogado, o cozinheiro é preto e a escrava amamenta a

crianca branca; gostaria de saber o que fara gente quando for decretada a
completa emancipacdo dos escravos.

Ou sgja, o trabalho doméstico tem seu primordio no passado colonial escravista.
Durante essa énfase da historia, ainda nos relatos de Kofes (2001) aponta “a relacéo existente
entre o desenvolvimento de determinadas atividades, o mandar e o obedecer davam-se
mediante as linhas de cor.”. A figura do negro era interligada aos trabalhos manuais, onde se
necessitava de forca fisica, fazendo com fosse algo naturalizada social.

Portanto, Cruz (2011, p. 4) afirma que “a abolicdo da escravatura do negro e a
negra, que aé o momento eram indispensaveis a produtividade nacional, agora ndo eram
importantes para exercer a mao de obra assalariada, sendo colocados a margem da sociedade.”
Destaca-se, ainda, que sequer a vinda da emigracdo em uma grande massa de trabalhadores do

continente europeu foi capaz de retirar totalmente a negra do seu servico doméstico.

1.3 OFIM DA ESCRAVIDAO NO BRASIL E A DESIGUALDADE SOFRIDA PELO

TRABALHADOR NEGRO.

Em 13 de maio de 1888, no império brasileiro foi decretada o fim da escravidéo,
por meio de uma lei votada no Senado e assinada pela princesa Isabel, onde os ex-escravos
passaram a ter direitos e deveres como cidadéos comuns, assim foi concedida a sua proibicéo,

bem como adquiriram direito a remuneragdo pelo seu trabalho, passando aqueles que
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trabalhavam em casas de familia a serem denominados empregados domésticos, como
podemos observar neste exemplo abaixo de Escravas A Empregadas Domésticas - A
Dimensdo Social E O "Lugar" Das Mulheres Negras No Pos- Abolicdo. (PEREIRA,2011, p
23)

“O trabalho doméstico era constituido das mais variadas atividades, lavadeiras,
cozinheiras, babas, amas de leite, mucamas e etc, configuraram uma estrutura social
de trabalho diversificada, agumas trabalhavam em troca de casa e comida, outras
teciam relagBes de contrato de trabalho que em muitos casos estabelecia prestagdes
de servicos diarias ou mensais, que estavam pautadas na informalidade e nos lagos
de favor ou compadrio.”

O foco deste topico é direcionado a situacéo da escravidédo apos a promulgacéo da
Lei Aurea. A situagdo em guase nada mudou, os denominados libertos, permaneceram
ocupando uma posi¢do marginal na sociedade brasileira, a qual ainda pode ser observada nos
tempos de hoje, segundo Bergman de Paula Pereira (2011, p.3):

“A historia do trabalho e dos trabalhadores, no Brasil do pds-abolicdo se inicia
marcadamente com suas divisdes consolidadas, de um lado a dlite latifundiaria
exercendo, seu poder socioeconémico e de outro uma massa de homens e mulheres
recém libertos, ou libertos ha muito tempo e sem nenhuma perspectiva concreta de
insercdo no mundo do trabalho, dito “qualificado”, porém a maneira de incorporagio
socioecondmico girou em torno dos trabalhos “subalternos” (aqui entendidos como
condicionantes de dominacgdo e exploracdo), nos anos finais do século X1X einicio
do XX mais de 70% da populacdo economicamente ativa ex- escrava, estava
inserida no trabalho doméstico.”

A abolicéo da escravidao néo foi capaz de romper com as herancas da cultura de
exploracdo da méo de obra negra, sendo, assim, trazendo os reflexos para o trabalho
domestico, e mostrando o quanto persistia em sua desvalorizagdo e exercido sob esteredtipos
de género e raca. Proporcionando a clareza que o trabalho desempenhado pela mulher negra
segue um lupo de padréo que foi estabelecido na escraviddo. (HOOKS, 1995)

Segundo Kofes (2001) e Bernadino Costa (2007) existem fatores que ensejaram
na desvalorizacdo do trabalho doméstico, que também incentivaram a exploracéo das jornadas
de trabalho exaustivas, uma remuneracdo precaria e contratacdes ilegais e a demora na

regulacéo legalizacdo da modalidade de empregado, conforme relata Cunha (p. 11, 2007):

“Tal desvalorizacdo se demonstra, também, devido ao periodo pés-abolicionista,
onde muitos escravos recém libertos continuaram a trabalhar para seus antigos
senhores em um regime quase semelhante ao que trabalhavam antes, uma vez que
necessitavam de casa e comida para sobrevivéncia.

[...]

A sujeicdo, a subordinagdo e a desumanizacdo, que davam inteligibilidade a
experiéncia do cativeiro, foram requalificadas num contexto posterior ao término
formal da escraviddo, no qual relacBes de trabalho, de hierarquias e de poder
abrigaram identidades sociais se ndo idénticas, Smilares aquelas que determinada
historiografia qualificou como exclusivas ou caracteristicas das relagdes senhor —
ecravo.”
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As novas leis que regiam o Pais no pds-abolicionismo traziam em seu teor a
sensacdo de liberdade e respeito ao ser humano que tanto sofreu com a escraviddo, porém, em
sua verdade, eram repletas de lacunas. O novo ordenamento ndo incluia uma ressocializacéo
do negro liberto no mercado de trabalho ou aé mesmo como cidaddo, e, ainda foram
silenciados bruscamente pela Lei Saraiva, onde foi estipulada que o voto era direito dagueles
gue possuissem renda anual de 200 mil-réis e vedava a participacdo de analfabetos, ainda no
texto anterior (PEREIRA,2011,p.3):

“O Estado por meio de sua politica estatal de emigragdo de forca de trabalho branca,
reduziu os meios de insercdo negra — ex-escrava —, as atividades precérias de baixa
qualificacdo e prestigio social, produziu no pais uma superpopul acdo disponivel para
0 mercado de trabalho com fortes tracos do sistema colonial escravista, embora o
trabalho fosse livre.”

Os ex-escravos apds anos sofrendo maus-tratos tinha a esperanca com a
promulgacéo da Lei Aurea com o fim dessa vida de crueldade e desumanizagéo, contudo isso
nao aconteceu, e assim surgiu novas formas legais de manté-los longes de da igualdade entre
a sociedade.

O legislador foi negligente e extremamente lento a0 ndo promover a
equiparacdo de direitos entre os empregados domésticos e as outras classes, segundo Costa
(2016, p. 11), uma vez que ndo fazia parte do interesse econdmico vigente no pais naguele
momento, pois surgiam novas mao-de-obra, e estavando em situacdo de grande desvantagem,

devendo, ter mais protecdo do que 0s que estavam em situacdo de vantagem.

1.4 OEMPREGO DOMESTICO POS-ESCRAVIDAO NO BRASIL.

O fim da escraviddo no Brasil teve seu fundamento nos meios que 0s escravos
estabeleceram para lutarem pela sua liberdade, e deram de vérias formas, tanto no movimento
abolicionista, como nos momentos de fugas em busca da sua liberdade em direcdo aos
guilombos e até aches judiciais. (NASCIMENTO, 2007, p.50).

Os movimentos gque desejavam o fim da escraviddo também tiveram uma grande
influéncia, como o movimento abolicionista, que segundo André José do Nascimento e Ms.

Maria da Gloria de Medeiros (2013, p. 8) “além de financiar a compra da carta de alforriar de
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negros, havia também o debate entre a elite brasileira que tentava achar uma solucéo para o
fim da escravidao”.

O texto abaixo retirado de O Fim da Escraviddo e Suas Conseguéncias de André
José do Nascimento e Ms. Maria da Gloria de Medeiros (2013, p 8) é autoexplicativo, onde
deixa claro que os negros apds o fim da aboli¢éo continuaram a sofrer com 0s novos desafios
daguela época, vivendo a margem da sociedade e sem conhecimento e expectativa de como
poderiam evoluir naguele novo meio.

“O fim da escraviddo no Brasil, muitos negros foram expulsos das fazendas e
ficaram sem ter onde morar nem como sobreviver. Uma boa parte da elite brasleira
ndo queria que 0S negros assumissem 0s novos postos de trabalho que estavam
surgindo no Brasil, a preocupacdo da dite era embranquecer o pais com imigrantes
vindos da Euraopa.

[...]

Por outro lado, os negros ndo tinham consciéncia de classe, levados sempre a
acreditar que eram inferiores aos brancos, mas isso foi mudando na medida em que
alguns membros da €lite brasileira como Joagquim Nabuco, José Bonifacio e outraos,
comecaram a denunciar e questionar a €lite brasileira sobre a escraviddo. So que
grande parte dessa elite ndo queria o fim da escraviddo, porém ndo se podia mais
adiar, era preciso eliminar a escravidéo do Brasil. Em 1888 é decretada a liberdade
dos negros, mas isso ndo mudou a forma de pensar e de agir da elite brasileira.”
(NASCIMENTO, MEDEIROS, 2013)

Apesar da queda da Era Colonial, € revelada com isso a grande dependéncia do
sistema instituido da forca escrava mesmo em atividades dentro das residéncias, como relata
Ina Von Binzer sobre a grande quantidade de negros e negras desenvolvendo atividades
domésticas. A autora argumenta: “Todo o servico doméstico ¢ feito por pretos: ¢ um cocheiro
preto que nos conduz, uma preta que nos serve junto ao fogéo, o cozinheiro é preto e a
escrava amamenta a crianga branca.” (BINZER,2001, p. 134).

A escraviddo no Brasil foi abolida, dando inicio um novo ciclo econbmico e
social, mas o trabalhador, principalmente a doméstica, teve uma regulamentacdo de suas
atividades permeada de lacunas, estando a mercé de abusos por parte de seus empregadores, a
autora Jamile Campos da Cruz de O Trabalho doméstico ontem e hoje no Brasil: legislacéo
politicas publicas e desigualdade (2011, p.5) descreve a continuidade de uma nova forma de
trabalho forcado:

“A respeito das atividades desenvolvidas pelas negras, nem o processo de aboligdo e
nem mesmo a vinda de trabalhadoras brancas estrangeiras as excluiu do servigo
doméstico. A abolicBo ndo conseguiu romper completamente com a ldgica
exploratéria do trabalho feminino negro que por intermédio da desvalorizagdo do
trabalho doméstico exercido sob esteredtipos de género e raga vem ao longo dos
séculos elegendo o lugar desprestigiado da mulher negra.”
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O movimento socioecondmico gue carrega a massa dos recém libertos, formados
por homens e mulheres, sem nenhuma sequer uma perspectiva concreta de inser¢do no mundo
do trabalho ou sem qualificagbes para este novo meio, assim restando os trabalhos subalternos
ou subsidiérias, os quais entendidos como condicionantes de dominagéo e exploracéo, ou sgja,
mais de 70% da populagdo economicamente ativa ex- escrava, estava inserida no trabalho
doméstico por meio de contratos, sem muitas garantias. (GRAHAM, 1992).

O fim da escravidao trouxe para que essas mulheres uma nova forma de explorar
seus dotes laborais ou continuassem a exercer as mesmas atividades, contudo elas deixaram
de ser escravas domésticas e passaram a ser consideradas empregadas domésticas. Apds o
século X1X o trabalho doméstico, passa a ser configurado como um meio de sobrevivéncia no
novo regime e ,assim, trazendo novos pontos de vistas juridicos, conforme relata Flavio dos
Santos Gomes e Olivia Maria Gomes da Cunha (2007, p. 11):

“...A sujeigdo, a subordinagdo e a desumanizac¢do, que davam inteligibilidade a
experiéncia do cativeiro, foram requalificadas num contexto posterior ao término
formal da escraviddo, no qual relagdes de trabalho, de hierarquias e de poder
abrigaram identidades sociais se ndo idénticas, smilares aguelas que determinada
historiografia qualificou como exclusivas ou caracteristicas das relagdes senhor —
escravo.” (GOMES, CUNHA, 2007, p. 11)
Caracteriza-se o trabalho domeéstico no Brasil pela grande presenca de mulheres
negras, pela informalidade e pela precariedade salarial — como fala o Dieese (2005). Segundo

0 departamento:
“Os maiores percentuais de vulnerabilidade da mulher negra no universo dos
trabalhadores ocupados se explicam, sobretudo, pela intensidade de sua presenca no
emprego doméstico. Esta atividade, tipicamente feminina, é desvalorizada aos olhos
de grande parte da sociedade, caracterizando —se pelos baixos salérios e eevadas
jornadas, aém de altos indices de contratacdo a margem da legalidade e auséncia de
contribui¢do a previdéncia (DIEESE, 2005 p.5) «

A categoria dos domésticos persiste na represecdo majoritariamente por mulheres
negras, como é destacado nostrechos acima.

Segundo pesquisa do DIEESE (2013), entre 2004 e 2011, o crescimento do
percentual de negras como trabalhadoras domésticas consta em todas as regides do pais, com
excecdo da regido Norte. Podemos observador os maiores indices na regido Sudeste, a qual
tem um registro de aumento consideravelmente de mulheres negras ocupadas no trabalho
doméstico no periodo, com o percentual correspondendo a 52,3%, em 2004, e chegando ao

percentual de 57,2%, em 2011, segundo o gréafico 2, abaixo:
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Tabela 1:mulheres e servicos domésticos

Distribuicho das muthoros occupadas Nos servigos domeésticos por corfraca
Brasil 2004 ¢ 2011 (om %)

gt N

WmNortes EBNordests =B Sudests S5 8 Cemtro-Owste 8 Roass

Fovwe MAGK Feas
Fhadmrag e OMFEDE
Otx = Nogres = Fratas » Parctes o NSO regras = Brances smarsies & ScSperss

A existéncia paralela do passado escravo com as condi¢Ges das domésticas € uma
realidade vivenciada pelas analogias escraviddo ainda € persistente no pais.

Pois bem, ndo se existe uma coleta de dados exatos em relagdo a0 emprego
doméstico, pois N0 ha fiscalizacio nas casas, apenas em estabelecimentos comerciais. E
demonstrado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social que foram resgatados mais de
1.000 trabalhadores em 2015, conforme Organizacdo Internacional do Trabalho (2015), que se
continuavam em condicdes analogas a escravidao, sendo que as vitimas foram localizadas em
areas urbanas, que concentraram cerca de 61% dos casos. Segundo Tereza Bernardo, diretora

do Sintrader, que traz evidencias em seu texto:

[...] na minha época, era de sinhé e sinha mesmo. Tu mandava o que tu queria e eu
era obrigada a receber 0 que eu precisava. E eu ndo falo isso... eu ndo falo isso
dizendo que eu vi de fulano, ndo, é que eu vivi.

[...] eu nunca apanhei, ndo, gragas a Deus. Se um diacho viesse dar em mim eu nem
s 0 que eu fazia. Mas existe. Eu trabalho nessas casas e eu trabalhei em muito
canto aqui em Jodo Pessoa.. e eu via coisa que eu ficava assim, sabe? Naguela
época eu ficava quieta porque eu precisava do trabalho... mas hoje, se eu visse uma
coisa do que eu ja presencid... de ver a sinhazinha pegar a roupa da trabalhadora e
jogar no meio darua, empurrar de porta afora. Eu... eu fui apanhar na outra casa um
saco pra botar as coisas dela porque nem o saco ela deu. 1sso ndo € coisa de ouvir
dizer, ndo. Iss0 ndo é coisa de ndo sei quantos anos. 1sso foi ontem. Isso foi ontem
que aconteceu. E por isso que eu digo: por dentro de quatro paredes ainda tem muita
Ccoisa que a gente ndo sabe. (BERNARDO, 2016)

Nesse contexto, cabe-nos refletir de que forma a atividade doméstica, em razéo

das herangas escravocratas, vem se congtituindo a longo dos anos no Brasil como uma
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atividade feminina, com alto indices de negras excludente socialmente, sendo parte de uma
historia de crueldade aos marginalizados, presente nos casos de trabalho doméstico escravo
gue ainda perduram no pais brasileiro.

Ademais, a necessidade em os senhores, os patrdes, os empregadores padronizam
as caracteristicas na conjuncdo de género e de raga, sendo assim, € essa especificidade que
coloca a mulher negra como protagonista do ciclo de abusos e exploragdo do trabalho
domeéstico. Portanto, faz parte do estudo sobre essa classe do empregado doméstico e as suas
condi¢Bes atuais de trabalho no Estado Brasileiro sem investigar com cautela a histéria da

escravidao, e principalmente, a memdria das mulheres negras escravizadas.

2 TRABALHO DOMESTICO SOBRE A OPTICA DA LEGISLACAO

TRABALHISTA.

O marco inicial da Histéria do Direito do Trabalho no Brasil foi a partir da
publicacdo da Lei Aurea, que ndo tinha qualquer caracteristica justrabal hista, porém mudou as
relacdes de trabalho predominantes trazidas pela escravidéo.

A Lei citada foi um grande avanco social, contudo para poucos representaria um
grande avango, para muitos culminou numa vida repleta de fome, sede, sem um teto,

significou viver na desventura.

2.1 OSAVANCOSTARDIOS LEGISLATIVOS DAS EMPREGADAS DOMESTICAS.

No decorrer da histéria a denominagdo dos ex-escravos e conferiu-lhes direitos,
mas a situacdo em quase nada mudou, conforme mostra a definicdo de Marques (2006) sobre
0 emprego doméstico:

“O empregado doméstico ¢ aquele que presta servicos de natureza continua e
finalidade ndo lucrativa a pessoa ou familia, para o &mbito residencia desta, com
pessoalidade, subordinagdo, continuidade e onerosidade.” (MARQUES, 2006, p.

17).

Por isso, a heranga do periodo escravagista gerou o trabalho doméstico tem sido
discriminado e tratado de maneira preconceituosa. A casa grande manteve 0s negros que

laboravam internamente como empregados domésticos, certamente visando burlar a quase
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insignificante protegdo juridica entdo existente.

Apos a abolicdo dos negros, surgiu a liberdade da miséria, e alguns permaneceram
sob uma nova forma de escraviddo, a doméstica, pois continuaram sob as ordens em troca de
alimento e moradia. Aos cativos domésticos, agora livres, sendo a agora a segunda classe,
tendo onde comer e morar, que de certa forma permanece até hoje, conforme é relatado nos
textos, os servicos realizados pelo empregado doméstico, ou sgja, o trabalho exercido ndo
pode ter fins econdmicos, comerciais ou industriais (BARRETO; ALEXANDRINO; PAULO,
2006, p. 36).

O ordenamento juridico brasileiro que disciplina o trabalho doméstico, que o
lapso temporal entre uma lei e outra é muito amplo. Em 1916, com o entdo Presidente da
Republica dos Estados Unidos do Brasil, o Excelentissimo Senhor Venceslau Bras Pereira
Gomes, surge 0 chamado “Coédigo Civil” essa legislacdo trouxe de certa forma uma seguranca
juridica para as relacfes trabalhistas de uma forma geral, porém muito incipientes no que se
refere ao trabalho doméstico, tratando-o como espécie de locagcdo de servigos.

Tal legislagéo, de forma geral, procurava resguardar mais o empregador do que o
empregado, ou melhor, as relagbes ndo eram tidas nem como vinculo empregaticio, conforme
o0s artigos que tratam da locag8o de servigos tem inicio no artigo 1.216 e se estende até o
artigo 1.236, que em linhas gerais cabe ressaltar as seguintes regras que eram trazidas pelo
antigo Cadigo Civil:

“Art. 1.220. A locagdo de servico ndo se podera convencionar por mais de 4 (quatro)
anos, embora o contrato tenha por causa o pagamento de divida do locador, ou se
destine a execucdo de certa e determinada obra. Neste caso, decorridos 4 (quatro)
anos, dar-se-a por findo o contrato, ainda que ndo concluida a obra (art. 1.225).

[...]

Art. 1.226. Sdo justas causas para dar o locador por findo o contrato: | - ter de
exercer fungbes publicas, ou desempenhar obrigactes legais, incompativels estas ou
aquelas com a continuagdo do servico; |1 - achar-se inabilitado, por for¢a maior, para
cumprir o contrato; 111 - exigir dele o locatério servigos superiores as suas forcgas,
defesos por lel, contrérios aos bons costumes, ou aheios ao contrato; |V - traté-lo o
locatario com rigor excessivo, ou ndo lhe dar a dimentagéo conveniente; V - correr
perigo manifesto de dano ou ma consideravel; VI - ndo cumprir o locatério as
obrigacBes do contrato; VII - ofendé-lo o locatério ou tentar ofendé-lo na honra de
pessoa de sua familia; VIII - morrer o locatério. (CODIGO CIVIL, 1916)”

Em seguida, ja na Era Vargas, em 27 de fevereiro de 1941 o Decreto-Lei n° 3.078
conceituou de forma simples os trabalhadores domeésticos e disciplinou a locacdo dos seus
servicos prestados para brasileiros ou estrangeiros dentro ou fora do Império, com base nos

artigos 1° e 2° destalei: “Art. 1° Sdo considerados empregados domésticos todos aqueles que,

de qualquer profissdo ou mister, mediante remuneracdo, prestem servigos em residéncias

30



particulares ou a beneficio destas” e “Art. 3° O contrato de locagdo de servico doméstico
rescinde-se pela simples manifestagcdo da vontade de qualquer dos contratantes.”.

Em sequéncia, apés muitos anos do fim da escraviddo muitas conquistas foram
alcancadas pelas domésticas e suas geragoes, tiveram direitos e deveres decretados para
melhorar sua dignidade.

ApoOs dois anos, em 1943, com o Decreto-Lei n° 5.452, surgiu a Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT) que ensejou dentre tantos efeitos juridicos e sociais, que fez com que
o Direito Trabalhista viesse a ser considerado um ramo do direito autbnomo, contudo nada de
concreto e benéfico foi trazido para a classe doméstica, conforme consta o art. 7° e alinhaada
CLT:

“Art. 7° Os preceitos constantes da presente Consolidagéo salvo quando fér em cada
caso, expressamente determinado em contrério, ndo se aplicam:

a) aos empregados domésticos, assm considerados, de um modo geral, os que
prestam servigos de natureza nao-econdmica a pessoa ou a familia, no d&mbito
residencia destas; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°8.079, 11.10.1945)”

Ou sgja, a legislacdo vigente naguele momento, por mais ampla que tenha sido,
abrangendo diversas categorias profissionais, ndo dispds sobre a categoria dos empregados
domesticos, fazendo com que aos empregados domeésticos continuassem sendo aplicados os
dispositivos gerais e legais do Cddigo Civil de 1916 e os Decretos atinentes aos referidos
profissionais.

Nos anos posteriores, mais precisamente na Era da Ditadura Militar, alguns outros
direitos foram sendo promulgados para o trabalhador domeéstico, em 1972, o entdo Presidente
Meédici, um novo conceito de empregado doméstico foi instituido com aLei n° 5.859, de 11 de
dezembro de 1972, in verbis. “Art. 1° Ao empregado doméstico, assim considerado aquele
gue presta servicos de natureza continua e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia no
ambito residencial destas, aplica-se o disposto nesta lei.”. Também garantindo ao trabalhador
domeéstico os beneficios e servicos da previdéncia social, férias anuais com o adicional de 1/3,
carteira de trabalho, direito ao vale transporte.

O trabalhador doméstico, na maioria das vezes, tem mais proximidade a0 seu
empregador, pois ha uma convivéncia no dia a dia. Por esse motivo é comum que se
estabeleca uma relacdo de maior confianca e amizade entre as partes. Contudo, ndo podemos
esguecer gue ha empregadores agem de mé-fé e deixam seus colaboradores sem gozar de seus
direitos, os quais, sendo uma categoria carente, acabam confiando em seus patroes e passam
uma vida sem saber quais eram os seus direitos. Por isso, ha necessidade de estabelecer leis

mais duras a cada geracéo de empregados domeésticos.
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Na Congtituicdo Federal de 1988, temos os direitos previstos atuamente ao
trabalhador doméstico pararesguardar aintegridade do trabalho decente. O artigo 7°, diz:

“Sao assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os direitos nos incisos:”
[...]

“IV - salario minimo fixado em lei;

VI - irredutibilidade salaria, salvo disposto em norma coletiva;

VIl - garantia de sal&rio, nuncainferior ao minimo;

VIII - 13° sal&rio; X - protegdo do saldrio naformadale;

Xl - duragdo de trabalho ndo superior a 8 horas diérias e 44 horas semanais,
facultada a compensacéo de horédrio e a redugédo da jornada mediante acordo ou
convengdo coletiva de trabal ho;

XV - repouso semanal remunerado (DSR), preferencia mente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servigo extraordinério superior, de no minimo 50% a do
normal;

XVII - férias anuais acrescidas de 1/3 do salario normal;

XVIII - licenca a gestante de 120 dias;

XIX — licenca-paternidade de 5 dias;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXIV - aposentadoria;

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdo e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXX - proibicdo do trabalho noturno, perigoso e insalubre a menores de 18 anos
e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo ha condic¢éo de menor aprendiz.
XXI - aviso prévio de no minimo 30 dias e no maximo 90 dias;”

A historia do trabalhador doméstico € decorrente da busca de leis que o0s protejam
e assegurem 0s seus direitos, contudo ainda ha necessidade da regulamentacdo de algumas
lacunas.

Em 2001, surgiu uma nova conquista naLei n° 10.208, sendo direitos facultativos,
aqual foi designacéo para a classe das domesticas o direito a0 Fundo de Garantia por Tempo
de Servico - FGTS e 0 seguro-desemprego, trazendo assim beneficio que garante assisténcia
financeira temporaria aos trabalhadores desempregados que cumprem determinados
requisitos, segundo os seguintes artigos:

“Art. 30-A. E facultada a inclusiio do empregado doméstico no Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - FGTS, de que trata aLei no 8.036, de 11 de maio de 1990,
mediante requerimento do empregador, na forma do regulamento. (Incluido
pelaLei n°10.208, de 2001)”

[..]

“Art. 60-A. O empregado doméstico que for dispensado sem justa causa fard jus ao
beneficio do seguro-desemprego, de que trata aLe no 7.998, de 11 de janeiro de
1990, no valor de um salario minimo, por um periodo méximo de trés meses, de
forma continua ou aternada. (Incluido pelaLe n°10.208, de 2001)”

O direito mais relevante foi a conquista por meio da Proposta de Emenda a

Constituicdo n° 66, que foi aprovada em 02 de abril de 2013 e se transformou na Emenda
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Congtitucional n° 72/2013, equiparou os direitos trabalhistas dos domésticos aos dos
trabalhadores rurais e urbanos e incluiu mais 16 (dezesseis) incisos na previsdo contida
no parégrafo Unico do art. 7° da CF, que passou a vigorar com a seguinte redacao:

“Paragrafo unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos o0s
direitos previstos nosincisos |V, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX,
XXI1, XXI, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e atendidas as condi¢Bes
estabelecidas em lei e observada a smplificagdo do cumprimento das obrigagdes
tributérias, principais e acessfrias, decorrentes da relacdo de trabalho e suas
peculiaridades, os previstos nosincisos |, 11, 111, IX, X1, XXV e XXVIII, bem como
a sua integragdo a previdéncia social.”

Desse modo, foi garantida a protecdo contra demissdo arbitraria ou sem justa
causa, seguro-desemprego, FGTS, sadério nunca inferior a0 minimo para 0s que percebem
remuneracao variavel, adicional noturno, protecdo do salario, salario-familia, jornada de
trabalho de 08 horas diarias e 44 horas semanais, hora extra, redugéo dos riscos inerentes ao
trabalho, auxilio-creche, reconhecimento de Acordos e Convencdes Coletivos de Trabalho,
seguro contra acidentes de trabalho, proibicdo de discriminagdo, proibicdo de trabalho
noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos, e de qualquer trabalho a menores
de dezesseis anos, salvo engano na condicéo de aprendiz, por volta dos quatorze anos.

Contudo, embora tenha tido esse avanco significativo, alguns direitos ficaram
pendentes de regulamentacdo, ndo entrando em vigor: protecdo do trabalhador domeéstico
contra dispensa arbitraria ou sem justa causa, seguro-desemprego (extensdo de 03 para 05
parcelas), FGTS obrigatorio, , auxilio creche, adicional noturno, salério familia e seguro
contra acidentes de trabalho.

Os avancos na legislagdo sdo em busca do melhor para classe de
trabalhadores, a busca do equilibrio é essencial, por isso que no dia 02 de junho de 2015 foi
publicada a Lei Complementar n° 150, de 1° de junho de 2015, que entrou em vigor na data da
sua publicacéo, com aplicacdo a todos os contratos de trabalho doméstico e ndo se aplicando
as diaristas. Engloba os direitos garantidos aos domésticos antes e depois da Emenda
Constitucional 72, traz novidades legidlativas e revoga a antiga Lei dos Domésticos
(Lei 5.859/72).

Neste percurso, é importante mencionar a Convencao | nternacional N°189 a qual
esclarece que o trabalhador doméstico tem direito a um trabalho digno com um conjunto de
medidas de direitos e deveres que devem ser respeitados, 0s quais sao: Direitos basicos
dos(as) trabalhadores(as) domeésticos(as) encontrados do artigos 3° a0 6° e 11°; as condic¢des

de emprego no artigo 7°; o tempo de trabalho no artigo 10° e 12°; a remuneragdo no artigo
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11°, 12° e 15°; a salde e seguranca no trabalho no artigo 13°; a seguranca social no artigo
14°; normas relativas ao trabalho doméstico infantil artigo 4°; e outros.

A representacdo é o meio mais importante, as tais devem vir por uma série de
medidas tomadas pelo governo do Brasil estabelecendo protecbes fundamentais aos
trabal hadores domeésticos.

O Brasil ratificou a Convencdo de n° 189 em 2017, as medidas incluem a adocéo
de uma emenda constitucional em abril de 2013, que estabeleceu uma semana de trabalho de
no méximo 44 horas. Outrossim, a adocdo da Lei Complementar n°® 150 de 1° de junho de
2015 proibiu o trabalho doméstico para menores de 18 anos e fixando a jornada de trabalho de
no maéximo oito (8) horas por dia, o direito a férias remuneradas, e a multa por demissdo
injustificada e o acesso a protecéo social.

Também devemos citar a Recomendacdo 201, onde as disposiches desta
recomendacdo complementam as da Convencéo sobre as Trabalhadoras e os Trabalhadores
Domésticos, 2011 (“a Convencao™) e deveriam ser consideradas conjuntamente.

Os frutos desse reconhecimento do trabalhador doméstico puderam ser
reconhecidos pela Ex-Presidente da Republica, Dilma Rousseff, inaugurando assim o conceito

de empregado doméstico atualmente aceito no ambito juridico como sendo, in verbis:

“Art. 1° Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servigos de
forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade ndo lucrativa a
pessoa ou a familia, no ambito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por
semana, aplica-se o disposto nesta Lei.”

Vale explanar que é proibido o trabalho doméstico de menores de 18 anos, pois
ser configurado como trabalho infantil ou de vulneraveis, conforme contas o paragrafo Unico

do artigo 1° da Decreto n° 6.481, 2008:

Parégrafo Unico. E vedada a contratagio de menor de 18 (dezoito) anos para
desempenho de trabalho doméstico, de acordo com a Convencao no 182, de 1999,
da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e com o Decreto no 6.481, de 12 de
junho de 2008.”

Tal definicdo foi crucial para pbr fim as aos debates ocorrentes na doutrina
juridica trabalhista de quantos dias trabalhados caracterizam ou ndo vinculo de emprego de
maneira a enquadrar o trabalhador como empregado doméstico e ndo como diarista.

Além disso, os direitos dispostos nesta lei estdo da mesma forma que ja se
encontram para os trabalhadores rurais e urbanos na CLT, e os outros estdo modificados em
consonancia com as particularidades de casos de contratos domésticos, e, finalizando, alguns
0s novos e diferenciados conforme as peculiaridades do servico prestado.
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O Pais carrega a marca da escraviddo no decorrer de toda sua historia, e é por
causa dela que muitos problemas sociais ainda estdo presentes no cotidiano, portanto a
definicdo feita acima € tdo importante para o esclarecimento que o trabalho doméstico
também é decente.

2.2 AS CONSEQUENCIAS NA DEMORA DA EVOLUCAO LEGISLATIVA

TRABALHISTA.

As domésticas de hoje, apOs varios anos do fim da escraviddo, sdo
majoritariamente afrodescendentes porque "justamente eram essas pessoas gque ocupavam 0S
postos de trabalho mais aviltados na saida da escraviddo e na entrada da liberdade no pos-
abolicdo”, tafirma matéria da BBC Brasil.

Dando prosseguimento, o regime de escravidao ainda persiste sobre o trabalho no
ambiente domeéstico, majoritariamente é exercido por pessoas que fazem esse servico desde a
infancia até a velhice, sem jamais saber de seus direitos e sem jamais receber salario ou ser
bem tratado e com dignidade pelos servigos, como podemos analisar no texto de Sophia
Alencar Araripe Luna - A “Mucama Permitida”: A Origem Escravocrata Do Emprego
Domestico No Brasil (2017, p.8):

“A coexisténcia do passado escravo em que a senzala era fechada com um presente
de ndo aceitacdo dessas condicOes por parte das domeésticas é uma realidade, na
medida em que o trabalho doméstico em condicdes andlogas a escravidédo ainda é
presente no pais. Embora ndo se conhegam os dados exatos em relacdo ao emprego
doméstico (porque ndo h& uma fiscalizagdo nas residéncias, sO em
estabelecimentos), sabe-se que o Ministéio do Trabalho e Previdéncia Social
resgatou 1.010 trabalhadores em 2015 que estavam em condigdes andlogas a
ecraviddo, e que a maioria das vitimas foi localizada em areas urbanas, que
concentraram 61% dos casos.”

Os relatos trazidos na obra de Tereza Bernardo (2005), observamos a

contemporaneidade sobre a escraviddo no ambito do trabalho doméstico:

“[...] na minha época, era de sinh6 e sinha mesmo. Tu mandava 0 quetu queriae eu
era obrigada a receber 0 que eu precisava. E eu ndo falo isso... eu ndo falo isso
dizendo que eu vi de fulano, ndo, é que eu vivi. [...] eu hunca apanhei, ndo, gracas a
Deus. Se um diacho viesse dar em mim eu nem sei 0 que eu fazia Mas existe. Eu
trabalho nessas casas e eu trabalhei em muito canto aqui em Jodo Pessoa... € eu via
coisa que eu ficava assim, sabe? Naquel a época eu ficava quieta porque eu precisava
do trabalho... mas hoje, se eu visse uma coisa do que eu ja presenciei... de ver a
sinhazinha pegar a roupa da trabalhadora e jogar no meio da rua, empurrar de porta

! Disponivel em: <https.//www.bbc.com/portuguese/brasil-43120953> Acesso em: 20 set, 2021.
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afora. Eu... eu fui apanhar na outra casa um saco pra botar as coisas dela porque nem
0 saco ela deu. Isso ndo € coisa de ouvir dizer, ndo. 1sso ndo € coisa de ndo sel
guantos anos. Isso foi ontem. 1sso foi ontem que aconteceu. E por isso que eu digo:
por dentro de quatro paredes ainda tem muita coisa que a gente ndo sabe.
(BERNARDO, 2005).”

O académico, formado pela Universidade da California em Berkeley, nos EUA, e
mestre pela USP no seu texto O Que Faz O Brasil Ter A Maior Populagcdo De Domésticas Do
Mundo diz: “O Brasil foi um dos ultimos paises do mundo a acabar com a escravidio.
Olhando para a evolugdo das empregadas, veremos que elas tendem a ser pessoas da cor
negra'. (WENTZEL, 2018).

A histéria do Brasil pos-escraviddo reflete na contemporaneidade, pois deixou
suas sequelas se desmembrar durante longos anos e s, recentemente, comegou a legislar
sobre esta causa com respaldo e eficiéncia que deveriam ter sido amparados desde o Império.

Por exemplo, a regulamentacdo (CLT) da profissdo de empregada domestica so
aconteceu no ano de 2012. Ou sgja, uma série de direitos foram negados a essas mulheres por
muito tempo. Essa situacdo indica como a profissdo foi influenciada por sua heranca

escravista.

3 O CASO DE MADALENA GORDIANO

A histéria de Madalena Gordiano foi escolhida no intuito de discutir brevemente
sobre as herancas escravocratas que ainda séo resistentes no decorrer de geracdes, e por causa
disso ainda ha discriminagdo na classe das domésticas.

O caso € um recente relato de mais uma vitima da escraviddo contemporanea em
pleno séc. XXI, ocorrido no ano de 2020 na cidade de Patos de Minas, no Estado de Minas
Gerais, e que demonstra como o trabalho andlogo a escravidao ainda é presente na realidade
do Brasil, assim é desvendado que o trabalho escravo infringe as leis trabalhistas e a prépria
Constituicéo do Brasil.

Portanto, é preciso compreender que ndo se pode negar a descriminacdo sofrida
por milhares de empregadas domésticas, ou mesmo acreditar no mito que ndo ha analogia a
escravidao perdurando na atualidade, independente das forgas sociais. Por isso, a discussao
deste tema é tdo necess&ria para estabelecer novos parametros de direitos da populagdo

doméstica.
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3.1 DAINFANCIA A VIDA ADULTA EM REGIME ESCRAVOCRATA

CONTEMPORANEO VIVIDO POR GORDIANO.

Madalena Gordiano era uma crianca de 8 anos, preta, nascida no Estado de Minas
Gerais no municipio de S& Miguel. Sua familia era muito pobre, e por isso, tinha que pedir
alimentos para sobreviver, como contou em uma entrevista “Fui pedir pao porque tinha fome,

mas ela me disse que ndo me daria se eu ndo ficasse morando com ela”, contou a vitima ao
Fantéstico. Dessa forma, foi dado o primeiro contato, em Patos de Minas - MG, com a dona

do nobre lar, Maria das Gragas Milagres Rigueira, uma pedagoga, a qual prometeu adotar a
crianca.

A méae de Mada, tendo em vista as dificuldades que tinha para criar os seus filhos,
por ser pobre, deixou-a com a professora, pois pensou que seria melhor para a menina viver
com uma familia tem mais condigdes financeiras.

Em suma, a crianca jamais foi adotada legalmente pela familia Rigeira, pois sua
funcdo, desde cedo, era ser a empregada domestica. Foi proibida de ir para a escola, porque
isso ndo a beneficiaria e poderia atrapalhar suarotina diéria, a qual era cozinhar, lavar, limpar
banheiros, tirar 0 po, deixa a casa a casa em constante ordem. Assim, tendo como os direitos
basilares a educacdo, desrespeitados o0 qual é assegurado pelos artigos 205 e 208 da
Constituicéo Federal.

O artigo 205 da CF, afirma que a educacdo € um direito de todos, e € um dever da
familia e do Estado, que juntamente da sociedade irdo promover um desenvolvimento da
pessoa, preparando o individuo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o
trabalho. Ja o artigo 208 preleciona que a educacdo basica € obrigatoria e gratuita dos quatro
aos dezessete anos de idade. Os direitos descritos nos artigos 205 e 208 nunca foram
permitidos a Madalena, que também n&o obteve o previsto no artigo 277 da Constituicéo
Federal:

Art. 277 E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar & crianca, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, & salde, a
alimentagdo, a educacdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e & convivéncia familiar e comunitaria, dém de coloca-los a
salvo de toda forma de negligéncia, descriminag8o, exploragdo, violéncia, crueldade
eopressdo. (BRASIL, 2017)
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A formagdo dessa crianca foi prejudicada desde os primordios, Mada néo teve
chance alguma de aprender a pedir socorro para 0s anos de sofrimento que ainda chegariam
em sua vida

Ap6s anos morando com Dona Maria das Gragas, como gostava de ser chamada,
Gordiano comecgou ater conflitos com o patréo, entédo a solucéo encontrada foi doa-la para o
filho Dalton Milagres Rigueira, onde residia em um prédio com sua familia

A vitima vivia em condi¢des péssimas, e constantemente era maltratada pela
familia. N&o possuia um bom quarto, nem janela havia. Ndo tinha acesso a informac&o, pois
ndo tinha televisdo, ou celular, seu Unico conforto era ouvir a missa em uma Igreja Catdlica
proxima ao condominio. Suas refeicdes eram as sobras das comidas que os chefes comiam,
sequer tinha o direito de sentar-se a mesa com os patroes, até mesmo em datas comemorativas
ndo podia participar.

Madalena vivia em condi¢des precarias, onde, muitas vezes, ndo tinha condic¢des
de comprar utensilios basicos para sua higiene, como sabonete, desodorante, porque 0s seus
empregadores ndo os forneciam, e o seu ‘salario, que era em torno de R$ 200,00 a R$ 300,00
reais por més, nao era o suficiente. Por isso, €la recorria aos vizinhos, com bilhetinhos
deixados nos apartamentos na calada da noite para que seus patrdes ndo soubessem, pois eles
aproibiam de qualguer contato social.

Nunca teve salério, dias de folga, e muito menos tirou férias, de acordo com os
procuradores que investigam o caso. Quando Gordiano foi resgatada pela foi resgatada pelo
Ministério Publico do Trabalho (MPT) e Policia Federal, em 27 de novembro de 2020, era
uma mulher de 46 anos com cabelos muito curtos e grande dificuldade para se expressar,
conforme noticia fornecida pela Globo News.?

No ponto de sua vida em que foi libertada, Madalena deveria receber uma penséo,
pois era vilva de Mariano Lopes, o qual era ex combatente da Segunda Guerra Mundial, e
também era tio da patroa, da casa em que €la vivia. Todavia, ndo sabia dessa informacdo e
muito menos tinha qualquer controle deste dinheiro, que era administrado pela familia para a
gual trabalhava.

Essa familia respeitavel na aparéncia e com fama de tradicional ndo se aproveitou
apenas do trabalho de Gordiano, ela a transformou em uma fonte de renda. Os seus patroes

afins de manter a aposentadoria do tio de Valdirene Rigueira, de setenta e oito anos e que se

2 Disponivel em: <https://g1.globo.com/mg/triangul o-minero/noticial2021/07/12/madal ena-resgatada-de-
trabalho-anal ogo-a-escravidao-em-patos-de-minas-comemora-ani versario-pel a-primeira-vez-e-diz-sinto-que-
estou-bem.ghtml> Acessado em: 08 nov, 2021.
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encontrava em péssimas condi¢des de salide, a casaram com 0 mesmo que apos alguns meses
faleceu e deixou para a vidva uma aposentadoria de mais de 8 mil reais, Mada se quer morou
com seu falso marido. Também foi detectado empréstimos de valores bem consideraveis no
nome da doméstica, segundo a matéria da El Pais.®

Ademais, os direitos trabalhistassdo garantias e protecdes asseguradas ao
trabalhador em uma relagcdo de emprego, tais direitos também devem ser para as empregadas
domésticas.

Portanto, no caso mencionado acima, varios direitos foram infringidos, como o
ndo recebimento de salério-minimo; sua jornada de trabalho excedia 8 horas didrias, as vezes
comecava a rotina as 4h da manha e findava quando os patrdes iam dormir as 23h; as horas
extras que fazia nunca foram contabilizadas e muito menos remuneradas; néo tinha direito a
banco de horas; seu repouso semanal jamais foi mensurado; como também néo tinha direito a
férias, 13° salério, licengas, e até mesmo o FGTS ser depositado mensalmente; ndo tinha
liberdade de escolhe de ir e vir, @ muito menos poderia ter amizades na proximidades do

trabalho; entre outros direitos.

3.2 ADEFINICAO DE TRABALHO ESCRAVO NA ATUALIDADE E O COMBATE

COMO REPRESENTACAO DE UMA LUTA ARDUA PARA NOSSA SOCIEDADE.

A domeéstica, Madalena Gordiano, vivia em condi¢cbes andlogas a de escravo,
pode-se afirmar apls a andlise feita de todos os relatos mencionados no decorrer deste
trabalho. Assim, € notério que o conceito de escraviddo na atualidade do Ministério do

Trabalho e Previdéncia se enquadra nas historias mencionadas em conjunto ou isoladamente:

“...a submissdo de trabalhador a trabalhos forgados, a submisséo de trabalhador a
jornada exaustiva; a sujeicdo de trabalhador a condic¢bes degradantes de trabalho; a
restricdo da locomog&o do trabalhador, sgja em raz&o de divida contraida, seja por
meio do cerceamento do uso de qualquer meio de transporte por pate do
trabalhador, ou por qualquer outro meio com o fim de reté-lo no local de trabalho;
avigilancia ostensivano local de trabalho por parte do empregador ou seu preposto,
com o fim de retélo no local de trabalho; aposse de documentos ou objetos
pessoais do trabalhador, por parte do empregador ou seu preposto, com o fim de
reté-lo no local de trabalho.” (MTR, 2021)

Em raz&o de denuncia andnima, conforme é relatado no corpo do Processo N°

3 Disponivdl em: < https://brasi|.elpais.com/internacional/2021-01-14/madal ena-escrava-desde-0s-0ito-anos-
expoe-caso-extremo-de-racismo-no-brasil-do-secul o-xxi.html > Acessado em: 17 ago, 2021.

39



0010894-12.2020.5.030017, foi instaurado um inquérito para apurar os fatos, e em minuta €

confirmado as condigdes analogas a escravidao a qual avitimavivia:

“TUTELA CAUTELAR ANTECEDENTE. Proposta peo MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO. Pretende a concessdo de limininar inaudita altera pars, para
fiscalizacdo em residéncia dos requeridos pelo 6rgao publicos (MPT, Auditoria-
Fiscal do Trabalho e Policia Federal acompanhados de psicologo €ou assistente
social da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social de Minas Gerais).

[...]

Efetivada a fiscalizacdo, as autoridades constataram graves irregularidades
trabalhistas, como a submissBo da trabahadora a jornada de exaustivas e a
condigBes degradantes de trabalho, bem como a retencéo no local de trabalho em
razéo do apoderamento de seus documentos e objetos pessoais. Em face disso,
procedeu-se, no ambito residencial dos empregadores, a0 resgate da senhora
Mada ena da condicdo andloga a de escravo durante 14 anos.” (MINAS GERAIS,
Tribunal Regional do Trabalho, fls. 17, 2020).

A condi¢do analoga a escravidéo, como podemos ver claramente no caso acima, €
conceituada a partir do exercicio do trabalho humano em que ha restricdo, em qualquer modo,
a liberdade que deve ter o trabalhador ou quando os mesmo ndo tem os direitos minimos
respeitados para o resguardo da dignidade do trabalhador, podemos também verificar esse

pressuposto no art. 149 do Cddigo Penal Brasileiro:

"Art. 149. Reduzir a guém a condicdo analoga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condicdes
degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomocao
em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto:

[...]

Il — mantém vigilancia ostensiva no local de trabaho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de
trabalho.

I[Il por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.

Os avancos sutis ainda deixam de fora pequenas mudancas gque também sdo
necessarias, como Projeto de Lei no 3.842/201213 propds excluir da definicdo mencionada
acima da exploracdo do trabalho escravo, introduzida no Artigo 149 do Cédigo Penal, as
expressdes “jornada exaustiva” e “condigdes degradantes”, mantendo apenas o trabalho
forcado e a restricdo da locomocgdo do trabalhador, como por exemplo por uma divida, é
considerado um elemento de tipificacdo do crime. Sobre de toda a regulamentacdo produzida
no processo de institucionalizacdo do combate ao trabalho escravo, as justificativas que
constam do Projeto de Lel pauta o argumento da falta de seguranca juridica, causada pela ma
interpretacdo das “claras referéncias” de como podem ser configuradas as jornadas exaustivas
e condigOes degradantes de trabalho, para modificar a legislagdo. As mudancas devem ser
efetivadas, pois elas s6 diminuiriam as possibilidades de exploracéo do trabalho escravo e

restringiriam fortemente o escopo de atuagdo da fiscalizagéo.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del2848.htm#art149

ApOs essa andlise, precisamos entender que apesar de alguns avangos timidos, a
questdo ndo foi superada e 0 exemplo disso é o caso da Madalena e as tentativas frequentes
dos patrbes de desrespeitar os direitos dos empregados domeésticos.

A prépria maguina publica para o combate desse tipo de trabalho continua
contando com poucos recursos, além do desafio de administrar os dados para tomar medidas
mais eficazes no combate. Contudo, a evolu¢éo conquistada na construcdo do processo sobre
a politica de erradicacéo do trabalho escravo na atualidade foi reconhecida pela comunidade
internacional. A Organizacdo Internacional do Trabalho, por exemplo, passou atratar do caso
brasileiro, apesar de todas as dificuldades e dos obstaculos enfrentados, como “um exemplo a
ser seguido na luta contra o trabalho escravo” (OIT, 2010, p. 181).

Os progressos experimentados, ndo significam que a politica de erradicacéo do
trabalho escravo atual esta definitivamente consolidada, € necessério que a escravidéo que
ainda teima em aparecer no pais seja amplamente combatida em especial pelas empresas e
sociedade

Em particular, o trabalho no combate a escravidao ndo pode parar, a OIT destaca
gue colocaria em risco a caminhada de sucesso da politicagem brasileira de combate a0
trabalho escravo, considerada um modelo para a regido e para o mundo. Na avaliagcdo desta
instituicao:

“...a gravidade da situacdo esta no possivel enfraquecimento e limitacdo da efetiva
atuacdo da fiscalizagdo do trabalho, com o conseguente aumento da desprotecéo e
vulnerabilidade de uma parcela da populagdo brasileira ja muito fragilizada Além
disso, a OIT também lamenta o aumento do risco de que os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel da ONU ndo sgiam dcangados no Brasil, no que se
refere & erradicacdo do trabalho analogo ao de escravo.” (OIT, 2017b).

Especialistas em direitos humanos da ONU também manifestaram a sua
preocupacdo com as mudancas promovidas pelo governo brasileiro no campo do combate ao
trabalho escravo. O texto de Urmila Bhoola, uma das relatoras especiais da ONU sobre a

escraviddo contemporanea:

“...¢ essencial que o Brasil tome ac¢des decisivas agora para evitar o enfraquecimento
das medidas anti-escraviddo que foram implementadas na Ultima década, o que
enfraquece a protecdo das populagBes pobres e excluidas que sdo vulneravels a
escraviddo. (...) Também estamos preocupados com outras agdes, incluindo cortes
orcamentérios para inspegdes do trabaho, que desempenham um papel fundamental

na detecgdo de vitimas e na erradicacdo da escraviddo.” (OIT, 2017a).

A modalidade de trabalho andlogo a condi¢do de escravo deve trazer a unido da

sociedade em busca de agir em seu combate, para que possamos acabar com o sofrimento de
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diversos povos que sdo exploradas, por sua falta de instrucdo dos seus direitos e
conhecimento dos seus deveres, e estd vivendo em prisdes psicoldgicas criadas pelos seus
empregadores, que fingem ser personagens de boas pessoas dizendo que querem gjudar, mas a
verdade é que est@o exercendo um papel semelhante ao dos antigos senhores de escravos.

Os processos historicos, esses seriam, por exemplo, 0 caso das generalizadas
iniciativas realizadas por representantes municipais e autoridades politicas e policiais e
mundiais para a chamada regulamentacédo do servi¢co doméstico.

Os direitos trabalhistas hoje consolidados sdo resultados de muitas lutas sociais
gerais, como também de classes especificas. No que se compreende sobre empregado
domeéstico, as conquistas de direitos e o reconhecimento social do seu trabalho também n&o
foram diferentes, que es considerado uma das ocupagdes mais antigas de serviddo. Nesse
contexto, é oportuno o trecho do estudo de Fernando Basto Ferraz e Helano Méarcio Vieira
Rangel (2010, p. 8642):

“A construcdo sociojuridica da sociedade brasileira, ainda hoje, no século XXI,
ressuma segregacao e menoscabo ao emprego doméstico. Vitimas de um milenar
padrdo cultural, os domésticos simplesmente se envergonham de sua condicdo e

99 99

buscam qualquer outro emprego mais “digno”.

Também relatando o valor social que esse tipo de trabalho traz para a sociedade
moderna, conforme ressalto no texto de Miriam Raja Preuss (2007, p. 53), 0 qual conceituou

como sendo um trabalho:

1.Subestimado — uma sé&ie de atividades indispensaveis para a manutencdo da
formacdo social e efetivamente redlizada pelas mulheres ndo aparecem como
“trabalho”; 2. Desvalorizado — as tarefas domésticas, mesmo reconhecidas, é
atribuida pouca importancia; 3. Isolado — é realizado, na maior parte do tempo, nas
unidades domésticas; 4. Invisivel, dos pontos de vista psicoldgico, econdémico e
ideologico, além de ser “consumido” na mesma proporcdo e velocidade com que ¢é
realizado.

Pois bem, ainda que persista no tempo e no meio social resquicio dessa cultura
discriminadora, ndo se pode negar que atualmente houve evolugdo no patrimdnio juridico
dessa classe laboral.

O Brasil, com o apoio de diversas entidades, na tentativa de mudar o cenario ainda
existente, por exemplo a Ajufe (Associacdo dos Juizes Federais do Brasil), vem
desenvolvendo um trabalho, para erradicar o trabalho escravo que perduraaté hoje.

Também a criacdo de um grupo para a fiscalizagdo dos trabalhadores, no ambito
do Ministério do Trabalho, que cuida, com o apoio da Policia Federal, de libertar os
trabalhadores encontrados em situagdo de escravidao e o Conselho de Defesa dos Direitos da

Pessoa Humana (no Ministério da Justica), que deve propor mecanismos para garantir maior
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eficacia na prevencdo e repressdo ao trabalho escravo. Devido a esse trabalho desenvolvido
pelo governo federal em conjunto com entidades ndo-governamentais, o pais foi citado como
referéncia no relatério global da OIT do ano de 2005 - “Uma Alianca Global Contra o
Trabalho Forgado”.

As investigagbes comegcam a partir das dendncias enviadas as diversas
Procuradorias do Trabalho, conforme relatérios do MPT, entdo sdo iniciadas a partir de
denuncias recebidas via e-mail e nas sedes das Procuradorias e Oficios. Contudo, o déficit
maior para arealizacdo € a escassez dos recursos humanos.

A forca tarefa reunida em campo em prol ao combate a escraviddo dos
trabalhadores, em geral, tem seu inicio no local, os envolvidos podem providenciar aimediata
coleta de informagdes e reunir evidéncias indispensaveis ao gjuizamento de acdes coletivas ou
a adocdo de medidas urgentes para a defesa e tutela dos interesses envolvidos, notadamente a
liberdade, a vida e a integridade fisica de cidadéos submetidos a essa desprezivel forma de
exploragdo de mao-de-obra. Nesse segmento, pondera Amauri M. Nascimento em sua nobre
obra Curso de Direito do Trabalho — Historia e Teoria Geral do Direito do Trabalho, Relacbes
Individuais e Coletivas do Trabalho:

“A imposigdo de condigdes de trabalho pelo empregador, a exigéncia de excessivas
jornadas de trabalho, a exploracédo das mulheres e menores, que eram a méo de obra
mais barata, os acidentes com os trabalhadores no desempenho das suas atividades e
a inseguranca quanto ao futuro e aos momentos nos quais fisicamente ndo tivessem
condi¢des de trabalhar foram as constantes da nova era no meio proleté&rio, as quais
podem- se acrescentar também os baixos salarios.” (NASCIMENTO. 2011, p.38-39)

Além disso, podemos citar o projeto como o “Escravo Nem Pensar”, por meio da
educacdo e da comunicacdo comunitéria, que tem o objetivo de diminuir, o nimero de
adolescentes das regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste aliciados para o trabalho escravo na
fronteira agricola amazonica foi uma iniciativa louvavel.

A escraviddo contemporanea vigente no cenario rura e urbano, o qua relata
Nascimento (2011), é a objetificacdo da exploracdo do homem pelo proprio homem, com
requintes de crueldades, os quais desrespeitam todo e qualguer limite imposto pela lei tanto
congtitucional como infraconstitucional.

A escraviddo ndo € de exclusividade do Brasil, é um problema social mundial,
relata o censo do IBGE (2018), contudo o Pais brasileiro se destaca no cen&rio em projetos
sociais, administrativos e legislativos para erradicacéo.

Portanto, a intensificando a0 combate a escraviddo contemporénea requer uma

urgéncia com medidas severas. Assim como obter programas gque conscientize a populagdo
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dos seus direitos e deveres, qualificar a méo-de-obra através de cursos profissionalizantes,
mais educagdo, diminuindo ainda mais a exclusdo digital, construindo mais Escolas Técnicas,
entre outros. Portanto, as medidas em que devem ser tomadas para atingir a protegdo da
dignidade do trabalhador seja prioridade nas relagdes de trabalho diminui a inversdo de
valores dessa sociedade.

3.3 A CLASSE DOMESTICA SENDO RECONHECIDA COMO TRABALHO DECENTE

NO AMBITO JURIDICO E SOCIAL.

No Brasil, as conquistas trabalhistas mais relevantes contraditoriamente n&o
vieram com a Constituicdo Cidada de 1988, mas somente apos a EC 72/2013, regulamentada
pelaLei Complementar 150/2015.

A Lei Complementar acarretou um grande avanco social juridico-trabalhista para
0 vinculo empregaticio domeéstico por ter assegurado, finalmente, a confirmagdo dos valores
sociais e a formacdo de uma ordem ético-constitucional voltada para 0 desenvolvimento do
bem-estar do trabalhador doméstico e da realizacdo do direito humano e fundamental ao
trabalho decente domestico.

Por isso, a LC 150/2015 esclarece que o direito constitucional do trabalho
pautados no principio fundamental da dignidade da pessoa humana (art. 1° inc. Ill), pois
ratifica a sua harmonia com a ordem constitucional de 1988, esta, segundo Mauricio Godinho
Delgado, responsavel por introduzir:

“...um Estado Democrético de Direito, tendo-se como base a pessoa humana, com
dignidade; sociedade politica, concebida como democraética e includente; sociedade
Zlg/l)l também concebida como democrética e includente.” (DELEGADO, 2016, p.

Ja aimagem que traz a devida clareza pela sociedade ainda permanece em disputa
entre as defini¢bes de trabalho doméstico e o escravo, os quais deveriam ser bem distintas na
pratica. Por outro lado, ndo se faz apenas no embate fisico sobre o conceito de trabalho
escravo, mas também sobre as caracteristicas do que é deve ser considerado a exploracdo do
trabalho.

N&o a toa, explorando um pouco outro ambito do trabalho escravo, como por

exemplo, € a por parte de grandes empresariados agricola e ndo agricola (ligado ao setor
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téxtil, a0 comércio varejista, a construgdo civil), 4 apesar das mudancas, mesmo apds a
reforma trabalhista e a Lei da Terceirizagio® uma desregulamentacdo ainda maior das relagtes
de trabalho, que, transborda de alegagdes como a “auséncia de critérios objetivos” € a
“insegurancga juridica” entre os devidos fiscais, os limites legais de exploracéo do trabalho
devem ser aplicados, e os principios subordinados constitucionais da dignidade da pessoa
humana e do valor social do trabalho perante o mercado.

Os desenvolvimentos, recentes, porém com grande potencial de avangos sobre 0
tema vém demonstrando, com pesquisas empiricas, que, a partir dos anos 1880, uma série de
regulamentos municipais e policiais foi discutida ou implementada, em vérias localidades do
pais, tendo em vista o setor de trabalho doméstico (RAGEL, 2010). Um fenémeno que, como
tem sido revelado, se relaciona com processos mais amplos e complexos, como da
consolidagéo do mercado de trabalho livre e das politicas de pds-emancipacéo

Voltando ao tema do trabalho decente, o art. 7°, paragrafo unico, da CF, com
redacéo da Emenda 72/2013 sequéncias os direitos fundamentais do trabalhador domeéstico.
Desse modo, as relacdes de trabalho domeésticas encontram-se regidas pelo paragrafo unico do
art. 7° da Congtituicdo Federal de 1988 e pela Lei Complementar 150/2015. S&o esses dois
dispositivos que formam o novo regime juridico-trabalhista brasileiro concernente a regulacéo
do trabalho decente doméstico.

Logo, toda prestacdo laboral a ser exercida pelo trabalhador deve ser executada,
desde que esteja em conformidade com os principios constitucionais do trabalho que visam a
assegurar a valorizagdo do trabalho humano e a dignidade da pessoa do trabalhador. E por
meio dessa protecdo dada ao trabalhador que o principio da dignidade da pessoa que trabalha
previsto no artigo 1°, 111, da CF/88, assegura a realizagéo do ser humano e o atendimento aos
reclamos sociais. Sem o exercicio pleno dos direitos, o empregado ndo adquire dignidade; e,
sem dignidade, o trabalhador ndo adquire existéncia plena.

Em acréscimo, o contelido béasico do Direito do Trabalho se insere na busca pela
protecéo e pela preservacdo da dignidade do ser humano em todos os seus niveis, sgja
econbmico, social, cultural, familiar, politico ou pessoa e, ainda, os direitos de natureza
imaterial, que pretendem tutelar a integridade fisica, psiquica ou mental, moral, intelectual e
social (acesso ao direito a integracdo social) do trabalhador. De forma providencial, a LC

150/2015 atingiu grandes proporgdes, pois foi editada em conformidade com os principios

4 A esse respeito, convém consultar: . Acesso em: 28 Ago. 2021.
5 Para a andlise dos efeitos da reforma e da terceirizagio sobre as rel agdes de trabalho no campo, ver Valadares,
Galizae Oliveira (2017).
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constitucionais do trabalho que objetivam assegurar a valorizagdo do trabalho humano e a
dignidade da pessoa do trabalhador.

O empregado doméstico € um trabalho que deve ser respeitado conforme os
outros, sem distingdo de sua classe, estando escrito no caput e o inciso VIII do art. 170 da
Carta Magna destacando aimportancia do direito social ao trabalho decente, in verbis:

“Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na
livre iniciativa, tem por finalidade assegurar a todos existéncia digna, conforme os
ditames da justica social, observados os seguintes principios:

]

VIl — busca do pleno emprego.”

O pensamento de WANDELLI (2012) é destacado abaixo para que fosse
percebido que o que “o pleno emprego implica ndo s6 a possibilidade de obter o sustento pelo
trabalho, mas de realizar-se no trabalho com dignidade”. ® Ent3o, apenas pela realizacio do
direito a0 trabalho, previsto no artigo 6° da CF/88, o contelido reclamado no art. 1°, 111, e do
caput do art. 170 da Carta Magna.

Observa-se, em sequéncia, que antes da EC 72/2013 e da LC 150/2015, ndo era
possivel considerar o trabalho doméstico como sendo digno, por causa dessa discriminacéo
juridica sofrida pelo trabalhador doméstico que persistiu durante anos em decorréncia do
passado escravocrata que classe social surgiu e problemas culturais da sociedade
brasileira que imp6s obstaculos a sua efetiva regulacdo normativa.

Portanto, apds o surgimento dessas regulamentacdes esta categoria alcancou, até
gue enfim, e de forma plena, o direito de executar 0 seu labor de forma honrada e inclusa na
lei, assim gerando melhores condic¢des de vida aos trabalhadores domésticos e a concretizacéo
dos direitos inerentes a condicdo humana.

Findando o conteldo, os indices que cairam sobre as dendncias e resgates
apontam para uma situagdo positiva, demostrando a reducdo real do trabalho escravo no pais,
€ preciso admitir que o cen&rio futuro que se projeta expectativas na evolucéo da
conscientizacdo e diferencas no estilo de vida dos brasileiros. A aprovacdo da reforma
trabalhista e da Lei da Terceirizagdo, deve reverter as mudancas de habitos no pais sobre o
emprego doméstico como um todo, regularizando as remuneracfes justas, cumprido jornadas
controladas, seguranca, seguridade, equidade e respeito a dignidade humana e,

pogteriormente, melhorando as condigdes das atividades dos trabalhadores mais distantes

6 WANDELLI, Leonardo Vieira. O direito humano e fundamenta ao trabalho: fundamentagio e exigibilidade.
S&o Paulo: LTr, 2012, p. 261.
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possiveis daqueles que podem conceituar a exploragéo de trabalho escravo.
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4 CONCLUSAO

No decorrer deste trajeto € necessario compreender a evolucdo direitos dos
trabalhadores domésticos a partir da descoberta da sua origem no trabalho escravo.

O marco inicial do trabalho doméstico no Brasil é compreendido por meio dos
colonos que trouxeram a méao de obra escrava para laborar em diversas atividades, inclusive
as domésticas, em que o0s escravos, geramente mulheres e criancas, trabalhavam nas
residéncias dos proprietarios das fazendas. Em razdo dessa génese escravocrata, sempre foi
desvalorizado.

As décadas ap6s o periodo de escraviddo no Brasil deu inicio ao novo ciclo de
trabalho, a qual podemos observar, no decorrer deste trabalho, que faltou regularizacéo e a
classe social dos libertos ficaram a margem do sistema econdmico. Em vista disto, o periodo é
marcado pela cultura de exploragdo dos limites do trabalho e que segregavam péssimas
condi¢des de vida, sem sobra de duvidas influenciou na demora de uma legislacdo com mais
celeridade dos domeésticos, quando € comparada aquelas que regulam outras relacdes laborais.

Na atualidade da legislacéo brasileira, pode-se constatar um avango no patrimonio
juridico desses trabalhadores domesticos é com a EC 72/2013 e a LC 150/2015, tentando
minimizar os déficits legislativos que ainda persistem nas lacunas juridicas.

Apesar disso, a cultura do servilismo ainda persiste, como podemos constatar no
caso citado acima, onde Madalena Gordiano era mantida em um regime andlogo a escravidéo.
Os dados estatisticos mostram que ainda ha empregados que laboram sem a carteira assinada,
evidenciando uma realidade com forte heranca de patrdes acostumados ao servilismo dos seus
subordinados.

A situacdo de exclusdo juridica desses profissionais se tornou insustentavel e
dissonante, reclamando mudangas urgentes, pois a Carta Magna esta presente com a nova
ordem juridica.

Tornando-se, no minimo, contraditorio que um Estado Democratico de Direito
gue prega a hierarquia econbmica pautada na valorizacdo do trabalho humano e na livre
iniciativa, que tem por fim finalidade a todos a existéncia digna da justica social (art. 170);
gue traz como fundamentos no seu art. 1° a cidadania, a dignidade da pessoa humana e o0s
valores sociais do trabalho, permita em sua legislacdo, em pleno século XXI, qualquer tipo de
discriminag@o que venha a colocar uma categoria de empregados em desvantagem de direitos

guando comparados aos demais trabalhadores.
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Um novo cendrio estd sendo concretizado para os domésticos, pois ao incluir
regras de abertura do sistema juridico que envolvem esse tipo trabalho acaba possibilitando
expressamente a aplicagdo subsidiaria da CLT, aém de praticar a inclusdo desses
trabalhadores no meio fiscal, previdenciéria e administrativa, e também no meio social,
tornando seu trabalho mais digno e respeitado. Por meio dessa nova realidade, pode-se
afirmar que esses profissionais passam a ter direitos, ainda ndo equiparados, mas muito
aproximados dos demai s trabalhadores urbanos.
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