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RESUMO

O objetivo geral deste estudo foi demonstrar a evolucdo do trabalho andlogo a
escravidao no Brasil, com foco na atualidade. A metodologia utilizada foi a pesquisa
bibliografica. Os resultados apontaram que desde que o “trabalho escravo
contemporaneo” foi reconhecido no Brasil, nos distantes idos de 1995, dezenas de
milhares de trabalhadores nesta situagao deploravel foram libertados do “cativeiro” por
acoes fiscais realizadas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, dentre outros 6rgaos,
em todo o territdrio nacional.

Naturalmente esta nova modalidade de escraviddo evoluiu com o tempo, fato que
também foi constatado pela pesquisa realizada. Conquanto nos primoérdios sua
existéncia se limitasse a zona rural, na atualidade os trabalhadores também sao aliciados
para atividades desenvolvidas em areas urbanas, como a construcao civil e industria
téxtil. Constatou-se também que, em sua maioria, as vitimas sdo migrantes domésticos
ou mesmo estrangeiros, em situacao de extrema vulnerabilidade social, que deixam suas
familiares e seus lares em busca de novas oportunidades de trabalho, somente para
serem explorados despudoradamente, sem qualquer garantia formal ou respeito por seus
direitos trabalhistas. Concluiu-se que, a despeito do muito que ja foi feito no pais para o
enfrentamento da questdo, como a cria¢ao, pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia,
do Grupo Especial de Fiscalizagdo (Grupo Movel), formado por Auditores-Fiscais,
Procuradores do Trabalho e policiais, com a finalidade de resgatar as vitimas em
situagdes de trabalho escravo, é preciso que o combate ao problema se torne prioridade
governamental, com maiores investimentos em agoes de fiscalizacdo e maior repressao
a pratica do crime.

Palavras-chave: Trabalho Escravo Contemporaneo. Vulnerabilidade Social.
Fiscalizagao.



ABSTRACT

The general objective of this study was to demonstrate the evolution of work analogous
to slavery in Brazil, focusing on the present. The methodology used was bibliographic
research. The results showed that since "contemporary slave labor" was recognized in
Brazil, back in 1995, tens of thousands of workers in this deplorable situation were
released from "captivity" by fiscal actions carried out by the Ministry of Labor and
Welfare, among other bodies, throughout the national territory. Naturally, this new type
of slavery evolved over time, a fact that was also confirmed by the research carried out.
Although in the beginning its existence was limited to rural areas, nowadays workers
are also enticed to activities carried out in urban areas, such as civil construction and the
textile industry. It was also found that most victims are domestic or even foreign
migrants, in a situation of extreme social vulnerability, who leave their families and
their homes in search of new work opportunities, only to be shamelessly exploited,
without any guarantee formal or respect for their labor rights. It was concluded that,
despite much that has been done in the country to address the issue, such as the creation,
by the Ministry of Labor and Welfare, of the Special Inspection Group (Mobile Group),
formed by Tax Auditors, Attorneys of the Work and police, with the purpose of
rescuing victims in situations of slave labor, it is necessary that combating the problem
becomes a government priority, with greater investments in inspection actions and
greater repression of the practice of crime.

Keywords: Contemporary Slave Labor. Social vulnerability. Oversight.
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1 INTRODUCAO

O trabalho analogo a escravidao no Brasil, apesar de aviltante a condi¢do humana,
continua sendo uma realidade, tanto no campo quanto nas cidades. Desde o periodo colonial a
escravidao ¢ presente na vida do pais. Inicialmente com indios nativos e logo em seguida com
os negros trazidos do continente africano, os portugueses ja a praticavam. Embora pouco
crivel, notadamente em uma sociedade moderna cercada de tecnologia, o trabalho andlogo a
escravidao ainda ¢ um fato presente na vida de milhares de brasileiros em todas as regioes do

pais, com uma forte concentrag¢ao nas regides norte e nordeste.

A escravidao contemporanea comeca pelo aliciamento do trabalhador no seu local
de origem pelos chamados “gatos”, espécie de agenciador que recruta mao de obra para
trabalhos em fazendas, minas ou outro tipo de atividade que precise de mao de obra bracal,
sempre sem qualquer registro legal. As vitimas sdo pessoas extremamente pobres que sonham
melhorar de vida, em sua grande maioria homens, com idades que variam entre 18 a 40 anos
(75%), embora também existam menores entre eles, e mulheres que sdo designadas para

servicos domésticos.

O presente estudo trata sobre o tema e tem por meta, em primeiro plano,
estabelecer o conceito de escraviddo contemporanea ou condigdes analogas ao trabalho
escravo. Na pratica existem duas situagdes: o trabalho forgado ou obrigatério onde o
trabalhador ¢ coagido a trabalhar além do seu limite para atender as metas impostas por seu
empregador, podendo em casos mais extremos prejudicar sua saude, e a situacdo acerca do
trabalho em situacdo degradante, onde o trabalhador ndo tem condigdes salubres para

trabalhar ou viver.

O objetivo geral deste estudo ¢ demonstrar a evolucao do trabalho andlogo a
escraviddo no Brasil, com foco na atualidade. Como objetivos especificos pode-se citar:
Explanar sobre os principios basilares do Direito do Trabalho; Apresentar conceitos e
definicdes relevantes sobre a escraviddo contemporanea; Dissertar sobre as estruturas do
trabalho andlogo a escravidao; Explanar sobre os meios de combate ao problema,
apresentando estatisticas atuais sobre o nimero de trabalhadores resgatados.

A metodologia utilizada sera pesquisa bibliogréafica elaborada a partir de material

j& publicado como consultas a livros, periddicos, revistas especializadas, estudos, pesquisas,
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dissertacdes, monografias, trabalhos de conclusdo de curso, artigos cientificos, leis, portarias,

estudos e relatorios.

O método de abordagem que serd utilizado sera dedutivel, partindo do
conhecimento particular para o geral, tendo por base o raciocinio dedutivel, usando o
conhecimento adquirido somado as pesquisas exploratorias, tendo como ponto de partida o

plano inteligivel, usando a verdade geral ja estabelecida.
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2 OS PRINCIPIOS BASILARES DO DIREITO DO TRABALHO

2.1. BREVE HISTORICO SOBRE A EVOLUCAO DO DIREITO DO TRABALHO NO
BRASIL

Na medida em que foi implantado na Inglaterra, durante o século XVIII, o
processo de mecanizagao dos sistemas de produgdo, tendo como consequéncia altos indices de
desemprego, desencadearam-se movimentos em defesa dos direitos dos trabalhadores. As
condigdes de trabalho eram alicercadas na extrema exploragdo da for¢a de trabalho, com a
imposi¢do de baixos saldrios, associados a ritmos de producdo intensificados e jornadas de
trabalho prolongadas que ultrapassavam 18h horas por dia, ndo dispensando mulheres e até

criancgas, que recebiam menos da metade do salario dos homens (ANTUNES, 2014).

Em meio a esse cenario, eclodiram as reinvindicagdes por direitos trabalhistas,
que foram consolidados por meio de greves e revoltas sociais. Todas essas mudancas
alteraram consideravelmente o mundo do trabalho, levando a necessidade de uma

reestruturacao na forma de pensar e estabelecer direitos.

No Brasil, as mudancgas ocorridas no mundo do trabalho na aquisi¢do de direitos
por parte dos trabalhadores podem ser compreendidas a partir dos acontecimentos que tiveram
inicio com o fim da escraviddao em 1888, quando teve inicio as discussdes sobre direitos e as
formas de solu¢do de conflitos entre patrdes e empregados. Com o fim da explora¢do da mao
de obra gratuita e as consequentes contratagdes de servigos remunerados, fomentaram-se
discussdes em torno da aquisi¢do de direitos que, na época, ja eram pautados na Europa, com

o reflexo da Revolug¢ao Industrial.

Conforme Pinto e Silva (1999), a génese do Direito do Trabalho no Brasil se deu
através de aguda intervengdo do Estado, notadamente apds a chegada ao poder de Getllio

Vargas, lider civil da Revolucao de 1930 que soterrou a Republica Velha.

O estudo da historia do Direito do Trabalho no Brasil ndo pode prescindir do exame
do papel desempenhado pelos agentes do movimento revolucionario de 1930, na
medida em que foi a partir de entdo que se intensificou de maneira marcante a
intervencdo estatal na regulamentag@o das condi¢des de trabalho, com o surgimento
de um sem-numero de leis trabalhistas. As consequéncias da Revolucdo de 1930
para o Direito do Trabalho brasileiro, assim, devem ser analisadas em vista da
instauracdo dos alicerces para a constru¢do de um modelo juridico que ficou
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conhecido com o “corporativismo” cujas marcas podem ainda hoje ser encontradas.

(PINTO e SILVA, 1999, p. 177).
Em 1934 a Constituicao brasileira passou a ter normas especificas de Direito do
Trabalho, bem como o pluralismo sindical, isto é, autorizagdo para a criacdo de mais
sindicatos na mesma base territorial. Em 1937 expressou-se a intervengdo do Estado, ou seja,
o pensamento da politica do Estado Novo e as limitagdes ao movimento sindical; em 1943, foi
criada Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-lei 5.452, de 1° de
maio de 1943. Em 1946, a Constituicdo amparou os principios liberais resguardando o direito
de greve; em 1967, a Constituicdo preservou os direitos trabalhistas das Constituigdes
anteriores ¢ em 1988, foi criada a Constituicdo Federal de 1988 para garantir os direitos

sociais e individuais dos individuos.

Posteriormente, em 13 de julho de 2017 foi sancionada a Lei 13.467/2017 —
comumente denominada Reforma Trabalhista, por meio da qual o governo, com a justificativa
que o Brasil vivia uma recessao, avaliou que era necessario haver uma flexibilizacao das leis
trabalhistas para que empresas pudessem desonerar custos e, com isso, a legislacao precisava
se adequar as novas relacdes de trabalho. Para tanto, alterou-se a Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei 5.452/1943, e as Leis 6.019/1974, 8.036/1990 e
8.212/1991.

2.2 principios do Direito do trabalho

De acordo com Ritt (2007), o vocébulo “principio” tem origem no latim
“principium”, que significa inicio, comec¢o. Para a referida autora os principios sdo normas
fundamentais ou generalissimas do sistema juridico. Para Melo (2015), um principio ¢ o
mandamento nuclear de um sistema, seu alicerce, servindo de critério para sua precisa
compreensdo. Ja para Junior (2010), somente através dos principios ¢ possivel obter

respostas adequadas ao caso concreto. Para Nucci (2007):

Principio, etiologicamente, significa causa primaria, momento em que algo tem
origem, elemento predominante na constituicdo de um corpo organico, preceito,
regra, fonte de uma a¢do. Em Direito, principio juridico quer dizer uma ordenacao
que se irradia e imanta os sistemas de normas. Cada ramo do Direito possui
principios proprios, que informam todo o sistema, podendo estar expressamente
previstos em Lei ou ser implicitos, isto €, resultar da conjugagdo de varios
dispositivos legais, de acordo com a cultura juridica formada com o passar dos anos
de estudo de determinada matéria”. (NUCCI, 2007. p. 36-37)
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J& Bonavides (2007) pontua que os principios sdo as verdades primeiras que

servem de inspiracdo as normas e leis do Direito Positivo. Sdo, portanto, os elementos

principais do sistema normativo, pois regulam a criagdo das normas legislativas. Os

principios basilares do Direito do Trabalho serdo analisados a seguir.

2.2.1 O principio da protecao

Dentre os principios norteadores do processo do trabalho destaca-se o da protecao

ao trabalhador, alicerce basilar da Justiga do Trabalho, como apontado por Aratjo (2011, p.

30):

O principio da protegdo do trabalhador ¢ a linha mestra que norteia todo o sentido da
criagdo do Direito do Trabalho, voltado para a defesa da parte, em sua esmagadora
maioria, mais fraca e desprotegida na relacdo contratual: o trabalhador. A existéncia
desse principio tutelar se justifica pela historia de séculos de dominagdo pelo mais
forte sobre o mais fraco, que, de tanto desequilibrio de for¢as na exploracdo humana,
levou o Estado a intervir nas relagdes juridicas de trabalho, para assegurar ao obreiro
um patamar civilizatério minimo de dignidade humana.

Este entendimento coaduna com o de Martins (2004, pg. 72), para quem “o

verdadeiro principio do processo do trabalho ¢ o da protecao”. Embora tal principio protetivo

nao seja colocado de forma explicita na Carta Magna € possivel inferir sua relevancia através

da andlise de outros importantes principios constitucionais, como o da isonomia (Art. 5°,

caput, CF), o qual assegura que as partes que integram as relagdes trabalhistas, isto €, o

empregador e o obreiro, sejam tratados de forma igualitaria e equanime. Conforme Amaral

(2001, p. 200):

Nas relacdes trabalhistas facilmente se percebe a desigualdade das partes,
especialmente aquela de cunho econdmico. O empregador possui o poder de dirigir
o seu empreendimento e, ndo se pode negar que, em tempos de altos niveis de
desemprego, o empregado nao se sinta temeroso ante o risco de ser despojado de seu
emprego. Assim, como poderia o direito tratar igualmente aqueles que
flagrantemente sdo desiguais? Justamente com a finalidade de igualar os desiguais
foi que surgiu o principio d a prote¢do no ambito do Direito do Trabalho.

Arruda (1998), por sua vez, defende que o principio de prote¢do ao trabalhador

esta diretamente ligado ao principio da dignidade da pessoa humana, visto que o trabalho, por

suas repercussdes economicas e sociais, ¢ imprescindivel para uma vida digna e produtiva.
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2.2.2 O principio da primazia da realidade

O principio da primazia da realidade, de acordo com Schneider (2010), tem por meta
buscar a verdade dos fatos visando resguardar a dignidade da pessoa humana por meio da
valorizacao do trabalho. A dignidade da pessoa humana, por seu turno, ¢ um fundamento da
Republica Federativa do Brasil, previsto no art. 1°, inciso III da Constituicdo Federal. Sua
definicao abrange diferentes concepcdes. Placido e Silva (1967), ensina que dignidade ¢ uma
palavra derivada do latim “dignitas” (virtude, honra, consideracio) e se entende a qualidade
moral que, possuida por uma pessoa, serve de base ao proprio respeito em que ¢ tida. Para

Barroso (2010, p.12):

A identificacdo da dignidade humana como um principio juridico produz
consequéncias relevantes no que diz respeito a determinagdo de seu conteudo e
estrutura normativa, seu modo de aplicagdo e seu papel no sistema constitucional.
Principios s@o normas juridicas com certa carga axioldgica, que consagram valores
ou indicam fins a serem realizados, sem explicitar comportamentos especificos. Sua
aplicacdo podera se dar por subsuncio, mediante extragdo de uma regra concreta de
seu enunciado abstrato, mas também mediante ponderacdo, em caso de colisdo com
outras normas de igual hierarquia. Além disso, seu papel no sistema juridico difere
do das regras, na medida em que eles se irradiam por outras normas, condicionando
seu sentido e alcance.

O principio da dignidade da pessoa humana ¢ o fundamento-mor da Constituigcdo
Federal de 1988, pois ¢ uma condi¢dao imprescindivel para que se possa reconhecer qualquer
outro direito do individuo. Este principio espraia-se por toda a Carta Magna e pela legislagdo
infraconstitucional, influenciando o comportamento de toda a sociedade, bem como a conduta

estatal.

O principio da primazia da realidade ¢ um importante instrumento para a
preservagdo da dignidade do trabalhador, pois ¢ essencial para frustrar os artificios maliciosos
utilizados por empregadores inescrupulosos no afa de descaracterizar a relacdo de emprego
buscando afastar a tutela da Justica do Trabalho sobre o caso concreto ou quando estes
buscam se favorecer da ocorréncia de divergéncias entre os servigos prestados € o que
refletem os documentos apresentados. Para Castro (2020, p. 01):

A primazia da realidade age tutelando a confianga na relagdo de trabalho, ao
provocar no consciente do trabalhador e do empregador a sensagdo de seguranca de
que ambos devem estar cientes de seus deveres no momento em que acordada
determinada condigdo, sob pena de reparagdo pelo ndo cumprimento desse dever.
Além de principalmente, possibilitar a anulabilidade da forma em que sdo

concebidos os acordos, contratos ou documentos que ocultam ou visam ocultar a
realidade dos fatos [...].
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E um principio que consagra a isonomia material das partes envolvidas na relagao
trabalhista e garante a prote¢do do obreiro, parte mais hipossuficiente e vulneravel da relagao

laboral.
2.2.3 O principio da irrenunciabilidade

Segundo os ensinamentos de Rodriguez (2000, p. 142) o principio da
irrenunciabilidade estabelece a “[...] impossibilidade juridica de privar-se voluntariamente de
uma ou mais vantagens concedidas pelo direito trabalhista em beneficio proprio. ” Este

principio esta fundamentado em diferentes artigos da CLT:

Art. 444 - As relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacdo
das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposi¢des de protegao
ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e as decisoes das
autoridades competentes.

Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho s6 ¢ licita a alteracao das
respectivas condi¢des por mituo consentimento, e ainda assim desde que ndo
resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da
clausula infringente desta garantia.

Segundo Pereira (2013) o principio de irrenunciabilidade veda aos empregados,
de modo geral, disporem, a bel-prazer, de seus direitos trabalhistas. Assim, tal principio
impede que o trabalhador, ainda que queira, renuncie as suas garantias trabalhistas minimas,
dentre as quais se pode destacar o seguro-desemprego, o saldrio minimo, o gozo de férias

anuais remuneradas, o descanso semanal remunerado, etc.
2.2.4 O principio da continuidade

Pelo principio da continuidade presume-se que os contratos de trabalho sdo
firmados por tempo indeterminado. Conforme preceitua o art. 442 da CLT: “Contrato
individual de trabalho ¢ o acordo tacito ou expresso, correspondente a relagdo de emprego”.
Isto indica que, nao havendo disposi¢do expressa em contrario, o contrato de trabalho nao

tem prazo para acabar, preservando-se o vinculo trabalhista entre empregador e empregado.

Delgado (2017, p. 224) pontua que: “Tal principio ¢ de interesse do Direito do
Trabalho a permanéncia do vinculo empregaticio, com a integracdo do trabalhador na

estrutura e dindmica empresariais”. Este principio também assegura a preservacao do
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emprego mesmo que ocorram mudangas na propriedade ou estrutura juridica da organizacao

ou entidade.

Este principio também encontra guarida na jurisprudéncia do TST, pois de
acordo com a Stimula 212 do Tribunal Superior do Trabalho: “O 6nus de provar o término
do contrato de trabalho, quando negados a prestacdo de servico e o despedimento, ¢ do
empregador, pois o principio da continuidade da relagdo de emprego constitui presuncao

favoravel ao empregado”.

2.2.5 O principio da boa-fé

Segundo Gramkow (2013) o principio da boa-fé originou-se ainda na Antiga
Roma, sob a denominacao de “bona fides”, e visava fazer com que os celebrantes de
qualquer contrato, quanto ao cumprimento de suas obrigagdes, agissem leal e honestamente.

J4 na modernidade o Cédigo Civil de 2002 instituiu em seu art. 422 a figura da
boa-fé objetiva, prevendo o procedimento dos contratantes em determinada relagdo juridica.
A boa-f¢ objetiva designa deveres positivos, pois exige que os contratantes fagam tudo para
que o contrato seja cumprido conforme o previsto. Trata-se, assim, de um dever de conduta

que impoe lealdade aos contratantes e estabelece um limite ao exercicio abusivo de direitos.

Segundo Nascimento e Nascimento (2014, p. 547): “também no processo
trabalhista ha um dever de lealdade, veracidade e boa-fé a que estdo sujeitas as partes”. Viola
este principio o empregador que, por exemplo, utiliza-se de artificios desprovidos de ética,
como o assédio processual. Segundo Barreto (2013), o assédio processual ¢ uma litigancia
maliciosa que se caracteriza por sucessao de atos processuais que podem sinalizar o propdsito
ilicito de obstrucdo e retardo a prestacdo jurisdicional efetiva para prejudicar a parte
adversaria. Nesse viés Cunha (2014) afirma que o assédio processual apresenta como
caracteristica a quebra do exercicio de direito da agdo, podendo ser identificado quando do
protelamento do andamento judicial e conclusdo de processos. Na visdao de Leite (2012)
apesar de utilizar meios validos o assediador recorre a artificios ilicitos ocultando e
utilizando-se de vantagem processual para atuar de forma desproporcional dentro do principio

do contraditorio, ao ferir a boa-fé processual e o principio da razoavel duraciao do processo.
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3 TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS A DE ESCRAVO

3.1 CONCEITOS E DEFINICOES

Ap6s a assinatura da Lei Aurea (Lei Imperial namero 3.353, de 13 de maio de
1888) o modelo escravocrata de exploragdo de mao de obra que vigorou no pais durante o
periodo colonial e monarquico foi oficialmente extinto no Brasil. Contudo, conforme Siqueira
(2010), apesar de sua extingdo a pratica do trabalho escravo ainda persiste no pais através do
trabalho for¢ado ou do trabalho realizado em condi¢des degradantes, ainda que o Codigo
Penal Brasileiro (CPB) considere criminoso o comportamento daquele que reduz outrem a

condi¢do andloga a de escravo:

Art. 149. Reduzir alguém a condi¢do analoga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢des
degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomog¢iao em
razdo de divida contraida com o empregador ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a
violéncia.

§ 1o Nas mesmas penas incorre quem:

I — cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim
de reté-lo no local de trabalho; II — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho
ou se apodera de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-
lo no local de trabalho.

§ 20 A pena ¢ aumentada de metade, se o crime ¢ cometido:

I — contra crianga ou adolescente;

IT — por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.

Esta pratica viola a dignidade da pessoa humana e mancha a imagem do pais no
exterior, o que levou o Brasil a assinar diversos instrumentos de direito internacional

comprometendo-se a combater o trabalho em condi¢ao analoga a de escravo (ver quadro 1).

Quadro 1 — Tratados internacionais de combate ao trabalho analogo a escravidao ratificados
pelo Brasil.



Ano da criagao Documento Ratificacdo pelo Brasil

1926 Convencdao das nagdes Unidas sobre 1966
Escravatura.

1956 Convengao suplementar sobre a Aboli¢ao
da Escravatura.

1930 Convengdao n° 29 sobre o Trabalho 1957
Forgado ou obrigatorio.

1957 Convengao n° 105 sobre a Aboli¢ao do 1965
Trabalho Forgado.

1966 Pacto Internacional de Direitos Civis e 1992
Politicos das nagoes Unidas.

1969 Convengdo Americana sobre Direitos 1992
Humanos (Pacto de sao Jos¢ da Costa
rica).

2000 Protocolo para Prevenir, suprimir e Punir 2004

o Trafico de Pessoas, especialmente

Mulheres e Criangas.

Fonte: elaboragao propria.
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No ambito doméstico o Brasil implantou, em 2003, o primeiro Plano Nacional de

Erradicagdo do Trabalho Escravo, a fim de integrar e coordenar agdes de diferentes orgaos e

da sociedade para a constru¢do de uma politica publica permanente de combate ao trabalho

escravo. Posteriormente, em 2008, foi criado o 2° Plano Nacional para Erradica¢do do

Trabalho Escravo, produzido pela Comissdo Nacional para a Erradicagdo do Trabalho

Escravo — Conatrae, com 66 agdes voltadas o aprimoramento da politica de combate a esta

execravel violacao dos direitos humanos no Brasil. (BRASIL, 2018).

Apesar da evolugdo legislativa e dos esfor¢os empreendidos por toda a sociedade,

entretanto, o trabalho anélogo a escravidao ainda grassa no pais. Algumas de suas principais

caracteristicas e singularidades sdo analisadas a seguir.
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3.2 Estruturas de trabalho anélogo ao de escravo

A exploragdo do trabalho humano por mais degradante, desumano e deploravel
que pareca ainda ocorre nos dias atuais, o artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro define o
trabalho analogo ao escravo como sendo aquele em que seres humanos sdo submetidos a
trabalhos for¢cados com jornadas tdo intensas que podem causar danos fisicos, que por vezes
ocorrem em condi¢des degradantes com retencdo de documentos, restricio de locomogao e

sob vigia em alguns casos por razao de divida contraida com empregador.

3.2.1 O trabalho for¢ado

De acordo com a Convengao da Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT
sobre Trabalho For¢ado (n° 29), editada em 1930, esta modalidade de trabalho pode ser
definida como: “todo trabalho ou servico exigido de uma pessoa sob a ameaga de sancdo e

para o qual ela ndo tenha se oferecido espontaneamente”.

Acerca da tematica de trabalhos for¢ados Vasconcelos e Bolzon (2008) fazem
importante distin¢do, dividindo o fenomeno em formas “tradicionais” (relacionadas a
estruturas agrarias e serviddo por divida no meio rural) e “novas” formas (relacionadas a
migracao e exploracdo de trabalhadores fora de seus paises ou comunidades de origem).
Segundo as autoras supracitadas:

Em suas formas “tradicionais” abordar a questdo do trabalho forcado significa
confrontar/questionar/desnaturalizar estruturas profundamente arraigadas e, muitas
vezes, justificadas pela tradicdo. Em suas “novas” manifestacdes, principalmente
aquelas relacionadas aos fluxos migratorios internacionais, falar em trabalho for¢ado
significa abordar questdes muitas vezes estruturais da organiza¢do do mercado de
trabalho, relagdes entre oferta de empregos e demanda de mao-de-obra, busca por

melhores condi¢des de vida, tendéncias de levantamento de barreiras a migragdo e
trafico de pessoas. (VASCONCELOS; BOLZON, 2008, p. 69).

No Brasil, segundo Costa (2010), praticas de trabalho for¢ado tém sido registradas
em numeros bastante elevados, notadamente na zona rural, em regides de dificil acesso e,
consequentemente, de dificil fiscalizacdo pelo poder publico, para onde sdo conduzidos
trabalhadores aliciados com promessas de bons salarios e emprego fixo, os quais terminam
por deparar-se com condi¢des de trabalho precarias e insalubres. A

Figura 1 exibe as principais caracteristicas que permitem a identificagdo do trabalho forgado

no caso concreto.
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Figura 1 — Identificag@o de trabalho forcado.

Fonte: Almeida (2014).

3.2.2 Jornada de trabalho exaustiva

Para Figueira, Prado e Galvao (2013), a jornada exaustiva de trabalho ¢ aquela
que ultrapassa os limites legais estabelecidos pela legislacdo pertinente, podendo causar
agravos a saude fisica ou mental do trabalhador. Sobre tais limites legais a Constitui¢do
Federal de 1988 (CF/1988), prevé, em seu artigo 7°, XIII, que a duracdo normal do trabalho ¢
de 8 por dia, podendo totalizar 44 horas semanalmente. (BRASIL, 1988).

Conforme sentenca exarada pelo Tribunal Regional Federal da 1* Regido nos
autos do processo n. 2006.39.01.001186-0, a submissdo a jornada exaustiva visa extrair do
obreiro uma prestacdo laboral que ultrapassa suas limitagdes fisicas, tdo somente para

beneficiar o empregador aumentando os seus lucros. Para Marinho e Vieira (2019, p. 351):
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Jornada exaustiva ¢ composta pela imbricagdo da intensidade e da extensividade do
trabalho, aumentando as exigéncias de produtividade do trabalhador para se ajustar
as demandas do capital. Nesse sentido, a exaustdo ocorre quando o ritmo das
atividades se sobrepde ao alongamento da carga horaria de trabalho e afeta outras
esferas sociais. Tanto a aceleragdo dos movimentos, sob os quais tudo se torna
prioridade, quanto a disponibilidade absoluta por meio das tecnologias de
informagdo e comunicagdo (TICs) podem levar ao desgaste fisico e psicoldgico,
afetando a satde do trabalhador ¢ colocando-o em condi¢des de neoescravidao.

3.2.3 Trabalho em condic¢des degradantes

A Constituigdo Federal de 1988 estabelece em seu art. 5°, inciso III, que ninguém
sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante. Para Azevedo (2010) as
condigdes degradantes de trabalho sdo as que ndo respeitam as mais basicas necessidades do
trabalhador, rebaixando sua dignidade e tornando-o uma mera “coisa”. J& para Carvalho
(2010) o desrespeito ao conjunto de direitos trabalhistas de indisponibilidade absoluta
(salario, jornada, descanso, ndo discriminac¢do, seguranca e saude do trabalho) viola a

dignidade do trabalhador.

Assim, pode ser considerado degradante o trabalho que apresenta remuneragdo
ndo compativel com a atividade desenvolvida, sem garantias de saide ou seguranca, que
ofereca alimentagdo e moradia precarias, explorando a miséria do trabalhador e submetendo-o
a condig¢des indignas do ser humano. Por outro lado, mesmo que certo oficio seja penoso, caso
sejam resguardados os direitos trabalhistas do obreiro, o que inclui a utilizacdo de
equipamentos de prote¢do individual (EPIs), se necessario, ndo deve ser considerado

degradante, como ¢ o caso das atividades laborais dos operarios da construgao civil.

Conforme NR-6 o Equipamento de Prote¢do Individual ¢ todo dispositivo ou
produto de uso individual utilizado pelo trabalhador com o intuito de protecdo aos riscos
sujeitos de ameaga a seguranga ¢ a saude no trabalho. Os EPI’s formam, em conjunto, um
recurso amplamente utilizado para a seguranga do trabalhador no exercicio de suas funcgdes

(NASCIMENTO et al. 2009).

O fornecimento dos EPIs deve ser realizado gratuitamente pelo empregador e
cabem ao empregado cuidar da limpeza, higiene e manutencdo de seus proprios EPIs (NR-

16). Esta ¢ uma exigéncia legal, inserida nos artigos 166 ¢ 167 da Consolidagao de Leis do
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Trabalho (CLT) e da Portaria n. 3.214 de 08 de julho de 1978 que prevé a obrigatoriedade da
empresa em fornecer aos empregados, gratuitamente o EPI adequado aos riscos de sua area e
em perfeito estado de conservagdo e funcionamento. Caso nao sejam fornecidos os
equipamentos aos funcionarios e ocorrendo acidentes de trabalho, a empresa ¢
responsabilizada perante a legislagdo (OLIVEIRA, 2009). Os principais EPIs s3o para

protecdo de cabeca, de olhos e face, auditiva, de membros superiores e inferiores.

Como exemplos de EPIs podemos citar capacetes, mascaras, luvas, 6culos de
protecdo, calcados de seguranca tipo bota, protetores auditivos em casos de exposicdo a
ruidos, cinturdes de seguranca quando o trabalho ocorre com diferenca de nivel e faixa

refletiva para trabalhos em estradas.
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4 MEIOS DE COMBATE AO TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS A
DE ESCRAVO

Temos no Brasil diversos instrumentos de combate ao trabalho escravo, tais como o MPT
Ministério Publico do Trabalho, organizacdes ndo governamentais que se dedicam a
vigilancia e combate a este tipo de situagdo, pastorais de entidades religiosas que abrangem
todo o pais e a midia com empenho vem mostrando casos em cidades pequenas do interior e
grandes cidades com Sao Paulo, também existe o portal gov.br disponibilizado pelo
Ministério da Economia para registro de denuncias trabalhistas para casos de trabalho andlogo

ao de escravo que nao exige a identificacdo do denunciante.

Além disto, o Ministério da Mulher Familia e Direitos Humanos disponibiliza
a linha telefonica numero 100 o conhecido disquel00 que em conjunto com o aplicativo
Direitos Humanos Brasil fica a disposi¢ao 24 horas por dia para denuncia de qualquer tipo de
exploracdo ou violagdo de direitos humanos inclusive submissao a trabalhos analogos a

escravidao.

E por que ndo falar de algo que tomou proporcdes gigantescas que sao a midias
sociais que colaboram com denuncias informais que tem sido extremamente positivas com
divulgacdo muito mais rapida do que os meios de comunicagdes tradicionais, trocas de
mensagens com imagens e relatos as vezes da propria vitima tem surtido bastante efeito no

combate a exploracdo do trabalho analogo ao de escravo.
4.1 ESTATISTICAS SOBRE TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO NO BRASIL

Conforme informacdes da Subsecretaria de Inspecao do Trabalho (SIT, 2020),
orgdo vinculado ao Ministério da Economia, entre 1995 e 2019 foram, no ambito do combate
a escraviddo moderna no Brasil, fiscalizados 4.552 estabelecimentos, formalizados 47.256
trabalhadores, emitidas 35.865 Guias de Seguro Desemprego e pagos mais de 100 milhdes de
reais em verbas rescisorias. Os municipios com maior niumero de resgates de trabalho escravo

durante este periodo sdo apresentados na Figura 3.

Figura 3 - Municipios com o maior nimero de autos de infragdes lavrados.
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Fonte: SIT (2020).

A Figura 4 apresenta a evolucdo dos trabalhadores resgatados em situacdo de

trabalho escravo, tanto rural como urbano.

Figura 4 - Evolugdo dos trabalhadores resgatados do trabalho escravo rural e urbano. Brasil,
1995-2019

-]
i
.

Fonte: SIT (2020).

Constata-se que entre 2003 e 2007 houve um incremento expressivo das acdes de
resgate no pais, o que pode ser atribuido ao fortalecimento das politicas publicas de
fiscalizagdo. E importante ressaltar as distingdes entre o trabalho escravo rural e urbano no
Brasil. Historicamente as operacdes de fiscalizagdo limitavam-se as areas rurais, porém com o

aumento das denuncias o poder publico intensificou as fiscalizagdes também na zona urbana.

Figura 5 — Comparagao entre o trabalho escravo rural e urbano.
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Fonte: SIT (2020).

Os resultados apresentados revelam maior incidéncia do fendmeno em pontos
proximos as fronteiras agricolas nas regides Norte e Centro-oeste do Brasil, bem como seu
deslocamento para unidades da federagdo com maior nimero de municipios urbanos: Sao

Paulo, Rio de Janeiro ¢ Minas Gerais.

4.2 Instrumentos normativos

Dentre as principais leis em vigor no pais voltadas para coibir ou erradicar o
trabalho analogo a escravidao pode-se destacar a Lei n° 10.803, de 11 de dezembro de 2003,
que modificou o art. 149 do Cédigo Penal, estabelecendo penas para o crime nele tipificado e
a Lei n° 13.344, de 6 de outubro de 2016, que dispde sobre prevencao e repressio ao trafico
interno e internacional de pessoas. Outros diplomas legais pertinentes sdo apresentados no

quadro 2.

Quadro 2 — Disposig¢des legais contra o Trabalho analogo a escravidao no Brasil.

Lei/Portaria Descrigao

Trabalho Escravo - Lei 10.803/2003 Caracteriza e tipifica o trabalho escravo

no Brasil




Tréfico de pessoas - Lei 13.344/2016

Define o trafico de pessoas no Brasil

conceitual e penalmente.

Seguro desemprego para trabalhadores

resgatados - Lei 10.608/2002

Garante  seguro  desemprego  ao
trabalhador  resgatado do  trabalho
escravo.

Lista Suja do Trabalho Escravo - Portaria

MTB 1.293/2017

Estabelece a criagdo de um Cadastro de
Empregadores que submeteram os
trabalhadores a condigdes andlogas a

escravidao.

Expropriagdo de propriedades rurais e
urbanas para a reforma agraria - Emenda

Constitucional 81/2014

Estabelece a possibilidade de
expropriagdo de propriedades rurais ou
for registrada a

urbanas nas quais

exploracdo de trabalho escravo

Lei de Migragao - Lei 13.445/2017

Prevé os direitos e os deveres dos

migrantes e dos visitantes,

Pacto Federativo para Erradicagdo do

Trabalho Escravo - Portaria 110/2017

Promove a articulagdo entre os estados
nas acoes de erradicagdo do trabalho

€scravo.

Plano Nacional para Erradicacdo do

Trabalho Escravo

Estabeleceu metas para combater o

trabalho escravo no pais.

Politica Nacional de Enfrentamento ao

Trafico de Pessoas - Decreto 5.948/2006

Langou wuma Politica Nacional de

Enfrentamento ao Trafico de Pessoas

III Plano Nacional de Enfrentamento ao

Trafico de Pessoas - Decreto 9.440/2018

Estabelece um plano nacional de

enfrentamento ao trafico de pessoas,

Fonte: (OIM, 2020).

Um dos instrumentos mais polémicos acerca da tematica em destaque ¢ a Lista

Suja do Trabalho Escravo, estabelecida pela Portaria do Ministério do Trabalho n

1.293/2017, que prevé:
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Art. 14 O Cadastro de Empregadores previsto na Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n.° 4/2016 sera divulgado no sitio institucional do Ministério do
Trabalho na rede mundial de computadores, contendo a relacdo dos administrados
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autuados em agfo fiscal em que tenham sido identificados trabalhadores submetidos
a condi¢des analogas a de escravo. (BRASIL, 2017).
Esta lista (ver figura) chegou, pasme-se, a ser proibida por decisdo judicial em
2015, ap6s concessao de liminar do entdo presidente do Supremo Tribunal Federal (STF),
Ricardo Lewandowiski, a pedido da Associacao Brasileira de Incorporadoras Imobiliarias
(Abrainc), entretanto recentemente o proprio STF considerou constitucional a sua divulgagao
ao julgar improcedente o pedido da Abrainc na Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental - ADPF n° 509, em setembro de 2020.
Figura 6 - Lista Suja do Trabalho Escravo.

Cadastro de Empregadores gue tenham submetido trabalhadores a condigdes andlogas & de escravo ——
R ET AL
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Fonte: SIT (2020).
A evolugao legislativa ¢ condi¢ao “sine qua non” para combater de maneira
exitosa as modernas formas de escraviddo, contudo apenas a fria letra da lei seria
indcua para fazer frente ao problema sem a adocdo de medidas mais energéticas de
fiscalizacdo e puni¢do contra os responsaveis por essa grave violagdo dos direitos do

trabalhador.
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Neste sentido o Ministério do Trabalho e Previdéncia realiza frequentemente
acOes fiscais com a finalidade de combater o trabalho em condicdo andloga a de escravo
segundo as politicas de atuacdo da Secretaria de Inspecdo do Trabalho (SIT). Conforme o
Manual de Combate ao Trabalho em Condigdes Analogas as de Escravo:

A SIT ou a chefia da fiscalizagdo das unidades descentralizadas solicitara a
participagdo na equipe do Grupo Movel ou da unidade descentralizada,
respectivamente, de representantes da Policia Federal, Policia Rodoviaria Federal,
Policia Militar, Policia Civil ou outra autoridade policial, Ministério Publico do

Trabalho e Ministério Publico Federal, além de quaisquer outros érgdos publicos
cuja atuagdo seja considerada necessaria. (BRASIL, 2011, p. 44).

Sobre estes orgdos da seguranca publica ¢ importante ressaltar que a policia

federal, de acordo com o segundo paragrafo do art. 144 da Constitui¢ao Federal de 1988, ¢ um

orgao mantido pela Unido e que destina-se a:

I - apurar infracdes penais contra a ordem politica e social ou em detrimento de
bens, servi¢os e interesses da Unido ou de suas entidades autdrquicas e empresas
publicas, assim como outras infragdes cuja pratica tenha repercussdo interestadual
ou internacional e exija repressdo uniforme, segundo se dispuser em lei; II - prevenir
e reprimir o trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o contrabando e o
descaminho, sem prejuizo da agdo fazendaria e de outros orgdos publicos nas
respectivas areas de competéncia; III - exercer as fun¢des de policia maritima,
aeroportuaria ¢ de fronteiras; IV - exercer, com exclusividade, as fungdes de policia
judiciaria da Unido.

J& a policia rodoviaria federal tem a funcdo de patrulhar as rodovias federais (§ 2°
do art. 144) para coibir o cometimento de crimes como o trafico interestadual de drogas,
enquanto a policia civil, ressalvada a competéncia da Unido, desempenha fungdes de policia
judiciaria e busca investigar delitos, com exce¢do de crimes militares (§4° do art.144). A
policia militar, por seu turno, cabe o policiamento ostensivo e preservacao da ordem publica e
aos corpos de bombeiros militares, além das atribuigdes definidas em lei, se encarrega
também de executar atividades relacionadas a defesa civil.

De acordo com o Manual de Combate ao Trabalho em Condi¢des Analogas as de
Escravo (BRASIL, 2011) ¢ importante, previamente a realizacdo das acdes fiscais, que o
papel de cada representante dos 6rgaos acima citados (Auditor-Fiscal do Trabalho, Delegado
de Policia Federal, Procurador do Trabalho, etc.) seja bem definido para a realizagdo

harmoniosa e bem sucedida da diligéncia.

Conforme dados da SIT (2021) somente de janeiro a setembro do fluente ano
foram realizadas 234 agdes fiscais em todo o pais, as quais resultaram no resgate de 1.015

pessoas em situacao de trabalho analogo ao de escravo.
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Figura 7 — A¢ao fiscal realizada por Auditores-fiscais do Trabalho no combate ao trabalho

analogo ao de escravo.

Fonte: https://www.redebrasilatual.com.br/cidadania/2021/10/resgatados-trabalho-escravo-lista-suja/
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CONCLUSAO

O trabalho analogo a escravidao ¢ um crime contra a dignidade da pessoa humana.
Caracteriza-se pelo trabalho forgado, jornada exaustiva, servidao por divida ou por condi¢des
laborativas degradantes. Embora a escravidao legal tenha sido extinta ha mais de um século
no Brasil, o trabalho andlogo & escraviddo, ainda nos dias atuais, ¢ uma realidade para

milhares de trabalhadores brasileiros.

O objetivo geral deste estudo foi demonstrar a evolu¢do do trabalho analogo a
escraviddo no Brasil, com foco na atualidade. A metodologia utilizada foi a pesquisa
bibliografica. Os resultados apontaram que desde que o “trabalho escravo contemporaneo” foi
reconhecido no Brasil, nos distantes idos de 1995, dezenas de milhares de trabalhadores nesta
situagdo deploravel foram libertados do “cativeiro” por agdes fiscais realizadas pelo

Ministério do Trabalho e Previdéncia, dentre outros 6rgaos, em todo o territorio nacional.

Naturalmente esta nova modalidade de escravidao evoluiu com o tempo, fato que
também foi constatado pela pesquisa realizada. Conquanto nos primordios sua existéncia se
limitasse a zona rural, na atualidade os trabalhadores também sdo aliciados para atividades

desenvolvidas em areas urbanas, como a construcdo civil e industria téxtil.

Constatou-se também que, em sua maioria, as vitimas sao migrantes domésticos
ou mesmo estrangeiros, em situacdo de extrema vulnerabilidade social, que deixam suas
familiares e seus lares em busca de novas oportunidades de trabalho, somente para serem
explorados despudoradamente, sem qualquer garantia formal ou respeito por seus direitos

trabalhistas.

Concluiu-se que, a despeito do muito que ja foi feito no pais para o enfrentamento
da questdo, como a criagdo, pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, do Grupo Especial de
Fiscalizagao (Grupo Movel), formado por Auditores-Fiscais, Procuradores do Trabalho e
policiais, com a finalidade de resgatar as vitimas em situa¢des de trabalho escravo, ¢ preciso
que o combate ao problema se torne prioridade governamental, com maiores investimentos

em acdes de fiscalizacdo e maior repressao a pratica do crime.
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O autor acredita que todos os objetivos propostos foram plenamente atendidos.
Para estudos futuros sugere-se a realizacdo de pesquisas destinadas a mensurar a ag¢do de
grandes grupos econOmicos que, de forma retrograda, tentam barrar os avangos duramente
conquistados no combate ao trabalho escravo no pais, a exemplo das acgdes judiciais que

tentaram, até recentemente, impedir a divulga¢do da lista suja do trabalho escravo no pais.
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