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Porque se lazer e seguranca

Fossem desfrutados por todos igualmente,

A grande massa de seres humanos que
Costuma ser embrutecida pela pobreza

Se alfabetizaria e aprenderia a pensar por si;
E depois que isso acontecesse,

Mais cedo ou mais tarde essa massa

Se daria conta de que a minoria privilegiada
N&o tinha fun¢éo nenhuma e acabaria com ela.
(George Orwell)



RESUMO

O Brasil é um pais onde existe todo tipo de preconceito, onde as pessoas sdo0 menosprezadas
por suas diferencas sejam elas de cor, raca, género, religido, classe social etc. Um dos
preconceitos mais vivenciados € o racial, estando ele implantado nas mais diversas estruturas,
da convivéncia social a realidade institucional. O objetivo dessa pesquisa € identificar como é
vivenciado o preconceito racial nas instituicdes de Segurancga Publica Nacional, saber se existe
alguma politica publica implantada para o monitoramento das ocorréncias e quais 0s meios
necessarios para extinguir o preconceito institucional.

Palavras-chave: Preconceito Institucional. Seguranca Publica Nacional. Arbitrariedade
Policial. Racismo. Politica Publica.



ABSTRACT

Brazil is a country where all kinds of prejudice exist, where people are despised for their
differences, whether they are color, race, gender, religion, social class etc. One of the most
experienced prejudices is racial, which is implemented in the most diverse structures, from
social coexistence to institutional reality. The objective of this research is to identify how racial
prejudice is experienced in National Public Security institutions, to know if there is any public
policy implemented to monitor occurrences and what means are necessary to extinguish
institutional prejudice.

Keywords: Institutional Prejudice. National Public Security. Police arbitrariness. Racism.
Public policy.
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1 INTRODUCAO

O racismo institucional deriva de diversas relagdes sociais, mas € algo que nédo pode
ser atribuido ao individuo eventual e isoladamente. Ele se manifesta no acesso a escola,
universidades, ao mercado de trabalho, em 6érgdos publicos governamentais, corporaces
empresariais sejam publicas ou privadas, na criacdo e implantacdo de politicas publicas que
desconsideram as especificidades raciais e na reproducdo de praticas discriminatorias
arraigadas nas instituicdes.

Segundo Silva (2017), o racismo permite aos brancos ocuparem posicGes superiores
na hierarquia social, enquanto o0s negros sdo mantidos nas posi¢Oes inferiores,
independentemente de sua condi¢do socioecondmica ou quaisquer outros privilégios.

De acordo com Quadros (2020):

O racismo estrutura profundamente o escopo de democracia no Brasil, reduzindo a
abrangéncia da cidadania por estar na base da criagdo e manutencdo de preconceitos,
ou seja, ideias e imagens estereotipadas e inferiorizantes acerca da diferenca do outro
e do outro diferente, justificando o tratamento desigual (discriminag&o).

O conceito de racismo institucional surgiu na década de 1960, nos Estados Unidos,
tendo como principal objetivo a luta pelos direitos civis e implementacdo das politicas de
igualdade social para promocao de empoderamento e redirecionamento de sujeitos politicos
negros em ambito transnacional. Os autores do livro Poder Negro (Carmichael, Hamilton,
1967), foram os pioneiros para a institucionalizacdo do conceito, através do movimento
Panteras Negras, onde havia uma mobilizacdo baseada em manifestos e reflexdes a respeito do
projeto politico.

No Brasil, o surgimento do debate sobre o racismo institucional se deu na década de
1990, trés décadas apds a implementacdo nos Estados Unidos, contudo, mais especificamente
nos anos 2000, houve a disseminacdo do movimento negro no governo brasileiro, com o
objetivo de efetivar os compromissos de igualdade racial no pais, por meio da Conferéncia
Mundial contra o Racismo, realizada em 2001.

Diante dessa mobilizagcdo, ocasionou no surgimento de alguns programas e
organizagOes antirracistas no Brasil, tendo como intuito realizar o controle de preconceitos
raciais nas instituicdbes como o Programa de Combate ao Racismo Institucional (PCRI),
implementado, no Brasil, em 2005, por meio de uma parceria que contou com: a SEPPIR, o

Ministério Pablico Federal, o Ministério da Salde, a Organizacdo Pan-Americana de Salde
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(OPAS), e o Departamento Britanico para o Desenvolvimento Internacional e Reducdo da
Pobreza (DFID), como agente financiador, e o Programa das Nagbes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD), como agéncia responsavel pela administracdo dos recursos
alocados para o programa. O PCRI, no Brasil, tem como foco principal a satde (CRI, 2006).

Entretanto, apesar da existéncia de politicas publicas direcionadas ao combate do
preconceito racial vivenciado por pessoas negras no Brasil, a erradicagcdo deve iniciar na
estrutura das instituicfes existentes no pais, nas mais diversas categorias.

Segundo Lopez (2012), existe um paradoxo institucional e, em razdo disso, hd uma

dificuldade na implementacgdo das praticas e politicas publicas antirracistas.

A auséncia parcial de reflexdes sobre o racismo institucional pode estar relacionada
as dificuldades de as préprias instituicbes reconhecerem esses mecanismos € se
autoexaminarem enquanto (re)produtoras de racismo. Para incluir politicas que
garantam a equidade étnico-racial, € necessario que a instituicdo assuma a
(re)producdo do racismo institucional para justificar a execu¢do de tais politicas.

O marco para a definicdo de racismo institucional, adotada pelo PCRI, deriva do caso
Stephen Lawrence!, o que ocasionou uma ampla utilizagdo e propagacdo do termo pela

militancia negra no Brasil, mencionando que:

O racismo institucional é o fracasso das instituices e organizagfes em prover um
servigo profissional e adequado as pessoas em virtude de sua cor, cultura, origem
racial ou étnica. Ele se manifesta em normas, praticas e comportamentos
discriminatérios adotados no cotidiano do trabalho, os quais sdo resultantes do
preconceito racial, uma atitude que combina estereétipos racistas, falta de atencéo e
ignorancia. Em qualquer caso, o racismo institucional sempre coloca pessoas de
grupos raciais ou étnicos discriminados em situacdo de desvantagem no acesso a
beneficios gerados pelo Estado e por demais instituicGes e organizagdes. (CRI, 2006,
p. 22).

Verifica-se que existe o preconceito racial arraigado nas instituicGes de seguranca
nacional, seja no ambito publico, seja no &mbito privado, ocasionando um descontrole na

igualdade.

1 Foi realizado um inquérito total ao caso em 1997, e o relatério foi publicado em 1999. Nesse relatério, acusa-se
ndo sé a Policia Metropolitana, mas também o sistema de justica criminal, de praticar racismo institucional.
Alegouse que acBes como a negac¢do de informacdes acerca do caso aos pais da vitima; a vigilancia insuficiente
dos suspeitos pela policia; somaram-se ao fato de que os oficiais superiores que estavam em posic¢des para intervir
e corrigir esses erros ndo tomaram providéncias e, inclusive, retiveram informacéo vital para o decurso do
processo. Devido & perseveranca dos pais da vitima, trés dos suspeitos foram julgados em 1996, mas o caso
derrubou-se quando um juiz decretou que as provas apresentadas por uma testemunha ndo eram admissiveis
(Giddens, 2004).
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A Seguranga Publica é um direito da sociedade garantido na Constituicdo Federal de
1988, como um dever do Estado e que, segundo Silva (2020) consiste em uma situacdo de
preservacdo ou restabelecimento dessa convivéncia social que permite que todos gozem de seus
direitos e exercam suas atividades sem perturbacdo de outrem, salvo nos limites de gozo e
reivindicagdo de seus préprios direitos e defesa de seus legitimos interesses.

Entretanto, essa idealizacdo da Seguranca Publica no pais passa a ser, em diversas

situacOes, uma realidade utopica, uma vez que segundo Souza e Serra (2020):

A sociedade brasileira, historicamente, construiu uma estrutura sélida de distribuicao
desigual de poder e de riquezas. Em grande parte, esta estrutura sé foi possivel em
razdo de altos padrdes de exploracdo do trabalho e de elevados niveis de desigualdade,
refletidos num judiciario e numa policia violentos e racistas. Uma das caracteristicas
marcantes do estado brasileiro é a militarizacdo de suas forgas policiais e a
policializacéo de suas forgcas armadas. Este processo vem se acirrando nas Ultimas
décadas.

A Seguranca Publica parou no tempo e, com conceitos ultrapassados, vivem uma
realidade de desestruturacao institucional causando problemas nas relacfes sociais.

Afirma Lima, Bueno e Mingardi (2016) que:

As instituicbes policiais e de justica criminal ndo experimentaram reformas
significativas nas suas estruturas. Avangos eventuais na gestdo policial e reformas na
legislacdo penal tém se revelado insuficientes para reduzir a incidéncia da violéncia
urbana, numa forte evidéncia da falta de coordenacdo e controle. Num exemplo, temos
um Congresso que ha quase 27 anos tem dificuldades para fazer avancar uma agenda
de reformas imposta pela Constitui¢do de 1988, que até hoje possui diversos artigos
sem a devida regulagéo, abrindo margem para enormes zonas de sombra e inseguranca
juridica.

Diante disso, vé-se que a realidade atualmente vivenciada pela sociedade é a auséncia
de fiscalizacdo efetiva por parte das instancias competentes da seguranga publica, contribuindo
para a disseminacdo de préaticas discriminatorias e racistas entre os agentes policiais.

O racismo institucional na Seguranca Publica é prejudicial a sociedade, porque 0s pré-

conceitos de cada agente pode sobressair quanto ao verdadeiro motivo de alguma ocorréncia,

como ja vem acontecendo na sociedade.
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2 A SEGURANCA PUBLICA NACIONAL E OS MECANISMOS NECESSARIOS
PARA O COMBATE AO PRECONCEITO RACIAL INSTITUCIONAL

Nos ultimos anos, as mortes decorrentes de intervencdes policiais tem crescido de

maneira escalonada e desenfreada, e o resultado disso é reflexo do racismo enraizado no pais.

Grafico 1 — Mortes decorrentes de intervengdes policiais no Brasil, 2013 a 2020
7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000

e e

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Fonte: Anuério Brasileiro de Seguranca Publica — 2021

Desde 2013, o Forum Brasileiro de Seguranca Publica (FBSP) tem monitorado o
crescimento de mortes em decorréncia de intervengdes policiais (MDIP) e, no ano de 2020,
apesar de o pais estar marcado pela pandemia, foi atingido um grande marco, obtendo um
resultado assustador com 6.416 vitimas fatais de intervencdes de policiais civis e militares da
ativa. De 2013 a 2018 houve uma variacdo exorbitante de 179,2%, ja entre 2018 e 2020, foi de
3,9%.

De acordo com Loche (2010):

Existem trés critérios usualmente utilizados para aferir o uso da forga letal: (1) a
relacdo entre civis mortos e policiais mortos; (2) a razdo entre civis feridos e civis
mortos pela policia; (3) a proporcao de civis mortos pelas policias em relagdo ao total
de homicidios dolosos. Se o total de pessoas mortas pela policia € muito superior ao
de policiais mortos em servico, se a acdo da policia produz mais mortes do que feridos,
e se as mortes cometidas pela policia correspondem a um elevado percentual do total
de homicidios, pode-se inferir que a policia esta cometendo excessos no uso da forga
letal.

A realidade do pais foi construida por meio da escravidao, transformando a perspectiva
de pessoas negras como alguem pobre, perigoso e com uma tendéncia maior a estar envolvido
em atividades criminosas, impactando diretamente na convivéncia social onde essas pessoas
sdo potencialmente abordadas com maior facilidade e com uma suspeita acentuada.

Segundo Costa (2014), para compreender as dindmicas proprias das organizagoes

responsaveis pela seguranca publica no Brasil, & necessario apreender como determinadas
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praticas sdo institucionalizadas, como as identidades sdo formadas, como novos conceitos e
atores sdo incorporados e como os conflitos estdo estruturados.

Inicialmente, é necessario o reconhecimento da existéncia do racismo na nossa
sociedade e que ha influéncia nas acdes dos agentes de seguranca nacional e que, além deles, a
responsabilidade por esses nimeros também deve ser atribuida as instituicbes do sistema de
justica.

No Brasil, a populacdo negra é a que mais sofre violéncia policial e com alto indice de
morte violenta em relacdo a populagédo branca, além de que é a que representa maior parte da
populacdo carceraria. A realidade € que as politicas de seguranga publica nacional tém a
tendéncia a agir com pessoas negras de modo discriminatdrio ligado a cor da pele e reforcam
um racismo estrutural que vem desde os tempos da escraviddo, como mencionado acima, no
qual nunca foi efetivamente combatido pelo Estado e pela sociedade brasileira.

De acordo com a pesquisa realizada pelo IBGE em 2019, a populagdo negra (pretos e

pardos) no Brasil é equivale a 56,2%, conforme grafico abaixo:

Gréfico 2 — Populagdo residente, por cor ou raca

Populacao residente, por cor ou raca (%)

42,7 9,4 46,8 1,1
Ml Branca B Preta I Parda B Amarela Indigena

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Trabalho e Rendimento,
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2012-2019.

Contudo, hd uma problematica muito grande, pois, 0 maior indice no Sistema Prisional
Brasileiro por Cor/Raca € ocupado por pessoas negras, numa porcentagem alarmente de quase

70%, conforme grafico abaixo:

Gréfico 3 — Composicao da Populacgéo por Cr/Raca no Sistema Prisional

Composicdo da Populagdo POy gor/Raga no Sistema Prisional

16,81 < 32,29

0,21
49,88

= Amarelo Branca = Indigena = Parda = Preta
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Fonte: Infopen — Departamento Penitenciario Nacional

Levantamento Nacional de Informag6es Penitenciarias — Periodo de Jul/Dez de 2019

Além da precariedade do sistema carcerario, as politicas de encarceramento e aumento
de pena se voltam, via de regra, contra a populacédo negra e pobre. Entre os presos, 66,69% sdo
pretos ou pardos. Vale lembrar que 56,2% da populacdo brasileira tém essa caracteristica. Os
brancos, inversamente, sdo 32,29% dos presos, enquanto sdo 42,7% na populagdo em geral.

Dessa maneira, 0 negro, seja de pele preta ou parda, e pobre acaba abandonado a
prépria sorte, ficando preso, muitas vezes injustamente, ou até mesmo cumprindo uma pena
maior do que o crime supostamente cometido.

Em muitas situagdes, o préprio judiciario também acaba por condenar o negro/pardo
usando como fundamento preconceitos raciais, tendo em vista que 0 negro ja entra no processo
judicial visto como condenado, somado ao fato de quando pobre, corre o risco de néo ter acesso
a defesa técnica e, diante disso, 0 negro acaba entdo sendo encarcerado, assim encorpando as
estatisticas de encarceramento.

Logo, vé-se que o fendmeno do encarceramento do negro/pardo deve ser encarado
pelo Estado como um problema a ser resolvido através de acGes que tragam o negro para a
sociedade, ou seja, que o tirem da situacdo de marginalidade, através de politicas publicas
incentivando o estudo e qualificacdo profissional.

De acordo com Samira Bueno (2020), diretora-executiva do Forum Brasileiro de

Seguranca Pablica:

Na dltima década, houve reducdo da violéncia letal em geral no Brasil, mas, se
compararmos as taxas de homicidio entre os negros e 0s ndo negros, a conclusdo é a
de que houve aumento da desigualdade racial na seguranga publica. Que politicas
publicas sdo essas que preservam a vida de alguns brasileiros e ndo preservam a de
outros? Os dados estatisticos da violéncia sdo a evidéncia mais brutal do racismo
brasileiro.
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Gréfico 4 — Raca/cor das vitimas de intervencg6es policiais com

resultado morte e populacéo brasileira®

100
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0

Vitimas de intervengGes Populagdo brasileira

policiais que resultaram
em morte

Branca M Negra

Fonte: Anuério Brasileiro de Seguranca Publica — 2020

H& um aspecto muito importante para se analisar: existe um perfil das vitimas
decorrentes da intervencdo policial? Primeiramente, o género de maior nimero de vitimas
dessas ocorréncias € constituida pelo masculino, com 98,4% das intervencgdes, algo que se
repete historicamente. Em seguida, verifica-se que o tom de pele é um fator determinante para
definicdo das vitimas das intervenc@es policiais, pois, em 2020 houve um resultado de que
78,9% das vitimas eram negras. Desigualdades semelhantes sdo verificadas nas mortes
violentas intencionais em geral e no perfil da populacdo prisional do pais. Somados estes
indicadores, fica evidente que a seguranca publica é um dos campos fundamentais de atuacdo
— social e estatal — para que sejam corrigidas as desigualdades raciais que mais vulnerabilizam
0S negros no Brasil.

Segundo o Atlas da Violéncia 2020, entre 2008 e 2018, as taxas de homicidio
apresentaram um aumento de 11,5% para 0s negros, enquanto para 0s ndo negros houve uma
reducdo de 12,9%. Apenas em 2018, 0s negros (soma de pretos e pardos, segundo classificacdo
do IBGE) representaram 75,7% das vitimas de homicidios, com uma taxa de homicidios por
100 mil habitantes de 37,8. Entre os ndo negros (soma de brancos, amarelos e indigenas) a taxa
foi de 13,9, o que significa que, para cada individuo ndo negro morto em 2018, 2,7 negros foram
mortos.

Afirma Hélio Santos (2020):

2 A taxa de letalidade policial entre negros é de 4,2 vitimas a cada 100 mil, j& entre brancos ela é de 1,5 a
cada 100 mil, o que equivale a dizer que a taxa de letalidade policial entre negros € 2,8 vezes superior a taxa
entre brancos.
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Escancarada nas estatisticas de seguranca publica, a desigualdade racial é de longe o
tema mais agudo da sociedade brasileira e um anacronismo em pleno século 21. A
cultura de violéncia, que vitima principalmente os negros, deve ser atacada em varias
frentes, com politicas publicas de apoio integral as familias de risco [...].

[...] Defender mais policia e mais armamento, sem agdes preventivas e embasamento
cientifico para o desenvolvimento de solugfes fundamentadas tecnicamente, é como
enxugar gelo.

Diante disso, compreende-se a necessidade de o Estado estabelecer e implementar
politicas publicas para combater todos os tipos de discriminagdo racial institucional na
seguranca publica nacional.

Primeiramente, é necessario ter o reconhecimento que o racismo é um problema
estrutural e que se deve adotar uma postura institucional antirracista, pois, como pontua Djamila
Ribeiro (2019), a pratica antirracista é urgente e se da nas atitudes mais cotidianas ... reconhecer
o0 racismo € a melhor forma de combaté-lo.

Em seguida, é fundamental a garantia da representatividade de racas e etnias, e a
promocdo de atividades que tenham foco na reducdo dos preconceitos e estere6tipos de raca,
porque segundo Djamila (2019) é importante ter em mente que para pensar solugdes para uma
realidade, devemos tira-la da invisibilidade.

Hé& a necessidade de equipes efetivamente comprometidas e com o objetivo comum de
gue o preconceito racial institucional precisa ser reduzido e, consequentemente, com a mudanca
nas praticas cotidianas e investimento em atividades para desenvolvimento educacional dos
servidores publicos dentro dessa tematica, possibilitara maior efetividade em tratamentos
igualitarios para a populagdo em geral.

A Secretaria de Estado de Educacdo do Rio de Janeiro, em abril de 2021, com o
objetivo de promover reflex6es em torno da questdo racial e suas implicacdes na consolidacéo
do direito a educacdo, lancou o Programa de Formagdo por uma Educagdo Antirracista.
Enquanto o Governo do Estado de S&o Paulo, desde 2018, por meio da Coordenagdo de
Politicas para Populacdo Negra e Indigena (CPPNI), ligada a Secretaria Estadual de Justica e
Defesa da Cidadania (SJDC), estabeleceu e implementou politicas publicas com o objetivo de
combate de todos os tipos de discriminagdo racial, diante disso, o poder publico articula
providéncias para o aprimoramento de politicas e atividades voltadas a promocao da igualdade
racial.

Outro mecanismo de urgéncia, é a ocupacdo de pessoas negras nos cargos de gestéo e
lideranca. Segundo a professora Joana Guimardes Luz (2021), reitora da Universidade Federal
do Sul da Bahia, a baixa incidéncia da populacdo afrodescendente em postos importantes na


https://www.youtube.com/watch?v=70SgL3t0IfA
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sociedade brasileira se deve aos resquicios do racismo, mas as politicas afirmativas tendem a
mudar esta situagéo.

Em razdo disso, é essencial realizar um reconhecimento dentro das instituicdes
publicas, de maneira a identificar o perfil e as func6es pelas quais sdo exercidas pelos servidores
em todas as categorias, e estabelecer a diversidade racial como um critério e uma meta a ser
atingida, pois, é importante para que se propicie igualdade de oportunidades sem qualquer
distingéo.

Assim sendo, conclui-se pela necessidade de implementacdo de politicas pablicas para
a evolugdo na seguranga publica nacional e reestruturacéo institucional. De acordo com Samira
Bueno (2020):

No Brasil, reagimos a crises tornando determinadas condutas crimes através de leis
penais. Vivemos de lei penal em lei penal, mas ndo nos preocupamos em mudar o
comportamento das pessoas e adotar politicas publicas que melhorem a qualidade de
vida das comunidades. Nosso foco estd muito no trabalho da policia, nas leis organicas
das policias, mas a policia é apenas um dos atores da seguran¢a publica. Se nao
pensarmos em uma politica nacional e local, ndo vamos sair do lugar.

Ainda, Elizeu Lopes (2020) citou algumas aces efetivas adotadas pela Policia Militar
de Séo Paulo, mas que pode ser espelho para politicas a serem implantadas ao nivel nacional.

1. Fortalecimento da filosofia e das estratégias de policia comunitéria;

2. Implementagdo de cadmaras tematicas para discutir a atividade da policia com a
sociedade;

3. Presenca da Ouvidoria no Centro de Operagdes da Policia Militar do Estado de Sao
Paulo (COPOM) durante manifestacGes de rua e operacdes policiais para evitar o uso
abusivo da forga em tempo real;

4. Melhorar constantemente a formacéo policial, com professores comprometidos
com os direitos humanos e adogdo de bibliografias antirracistas, de autores como
Djamila Ribeiro e Hélio Santos.

Concluiu afirmando que “€ importante que os policiais e a sociedade vejam cada vez
mais negros em profissdes valorizadas como médicos, cientistas, parlamentares, atores,
jornalistas, empresarios”.

Sendo assim, depreende-se que o racismo € um problema de todos, por isso, combaté-
lo deve ser um trabalho constante, e que continuamente, é preciso colocar o tema em pauta,
comegar a questionar, refletir e criar acbes sélidas que poderdo transformar a realidade que

vivemos hoje a médio e longo prazos, pois é uma necessidade urgente.
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3 A ARBITRARIEDADE POLICIAL E O PRECONCEITO RACIAL COMO ALVO
NAS ACOES DE SEGURANCA PUBLICA

O Brasil € um pais racialmente heterogéneo, onde a populacdo negra ocupa a parte
mais baixa da pirdmide social. Diana, Leny e Tiago (2020) afirmam que a intersecgéo entre
raca, classe social, pertencimento territorial e perfil etario tem sido determinante na producédo
dos critérios de suspeicao na pratica policial brasileira. Jovens negros, pobres e moradores de
favelas configuram o publico-alvo das abordagens policiais.

Afirma Souza e Reis (2014) que:

Para que haja policiamento ostensivo, um dos componentes fundamentais é a
possibilidade de uma agdo preventiva que permita a antecipagéo dos policiais a prética
da atividade criminosa. O reconhecimento e a neutralizacdo preventiva dos culpados,
que, por ventura [sic], estejam presentes em determinada area, estabelecem alguns
propositos fundamentais dessa estratégia. Entretanto, essa tarefa é um exercicio
intenso e sujeito a constantes enganos, pois ndo existem parametros evidentemente
claros, seja na legislacdo, seja na formacdo dos policiais, para orienta-los a identificar
as especificidades de um suspeito. Ao menos em termos formais, ndo existem,
atualmente, marcas distintivas capazes de assegurar aos policiais que determinados
grupos ou individuos sdo criminosos ou apresentam grande potencial para serem. A
histéria evidencia que, em diversos periodos, marcas distintivas foram explicitas e
estavam visiveis a sociedade como uma forma de identificacdo de elementos
considerados potencialmente nocivos, dos quais a coletividade como um todo, e cada
cidaddo em particular, deveria se proteger.

A falta de fatores legal e formalmente determinantes para a possibilidade de uma
possivel abordagem policial, de acordo com Amar (2005) se da em razdo da configuracdo do
processo de filtragem racial ou racial profiling, termo empregado notadamente nos Estados
Unidos para descrever as “praticas racialmente tendenciosas de identificagdo de suspeitos™ ou,
mais especificamente, o fato de a cor da pele ser um fator determinante na decisao da abordagem
policial.

A exemplo da realidade cotidiana para as abordagens policiais, ocorreu em uma manha
durante uma patrulha costumeira na cidade de Bauru (SP), no momento em que dois policiais
militares transitavam pela zona oeste da cidade quando, ao passar pela Vila Industrial, onde
havia um ponto de trafico de drogas, depararam-se com situacéo que entenderam como possivel
flagrante: um homem negro estava parado junto ao meio fio em frente a um veiculo, como se
estivesse vendendo ou comprando algo. A situacdo, descrita dessa forma no auto de prisdo em
flagrante, levantou davidas na 62 Turma do Superior Tribunal de Justica quanto a presungéo

racial na abordagem policial.
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Em julgamento que ocorreu em 14 de setembro de 2021, no STJ, pelo voto proferido
em acérdao pelo Ministro Relator Sebastido Reis Junior, realizou a afirmativa que:

A cor da pele do paciente foi o que, considerando o depoimento dos policiais
responsaveis pelo flagrante, despertou a suspeita que justificou a busca pessoal no
paciente. Ainda que ndo tenha sido somente a cor da pele, mas, sim, todo o contexto,
como estar o individuo ao lado de veiculo, em atitude de mercancia, em area de trafico,
pela experiéncia dos policiais, a meu ver, a cor da pele foi o fator que primeiramente
despertou a aten¢do do agente de seguranca publica, o que ndo pode ser admitido. Este
Superior Tribunal de Justica por diversas vezes constatou abusos praticados pelas
forcas policiais na execucdo das buscas pessoal e domiciliar [...] ndo se pode ter como
elemento ensejador da fundada suspeita a convic¢cdo do agente policial despertada a
partir da cor da pele.

Diante disso, verifica-se que a abordagem se da de modo subjetivo, havendo
seletividade de acordo com quem aborda e quem é abordado. A partir da leitura do artigo 240,
8 2° do Codigo de Processo Penal, ha o questionamento: qual € a chave determinante para a

caracterizacdo da nomeada “fundada suspeita”.

Art. 240. A busca sera domiciliar ou pessoal.

§ 20 Proceder-se-4 & busca pessoal quando houver fundada suspeita de que alguém
oculte consigo arma proibida ou objetos mencionados nas letras b a f e letra h do
paragrafo anterior.

Para Sinhoretto:

Ainda que a pratica da filtragem racial seja negada entre os interlocutores, muito dos
elementos que compdem a chamada fundada suspeita remetem a um grupo social
especifico, caracterizado pela faixa etaria, pertenca territorial e que exibe signos de
um estilo de vestir, andar e falar que reinvidica aspectos da cultura negra, e que é, em
muitos casos, também constituinte de uma cultura “da periferia”.
Entdo, é a partir dos relatos de quem passa por revistas sem motivo e com truculéncia
no dia a dia que vamos qualificar o debate sobre racismo nas abordagens e questionar 0s
motivos determinantes. Como € a fundada suspeita e a abordagem policial na visdo de jovens

negros(as) no pais??

“Nao tem um dia que a gente ndo se bata com a policia”.

Abordar pessoas negras se tornou algo rotineiro e habitual, de forma escancarada e

sem requisitos minimos para a procedéncia.

3 Relato de civis negros nas abordagens policiais.
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“Como eu tava falando, mesmo com essa farda da escola aqui, de mochila nas costas
e livro na mao, se os homem [policiais] passa aqui eu sou abordado. Levo o baculejo,
minha mochila é aberta e eles fica procurando alguma porra aqui dentro, tipo droga,
arma, ou coisa de roubo. Eu nem sou do erro, mas eles me coloca logo como um
bandidinho e fica atras querendo que eu dé uma de X9 para dar resposta a sociedade”.

Para Pinc (2014), a “fundada suspeita” dependeria da conjungdo de trés principais

fatores: o lugar, a situacdo e o comportamento do individuo. Porém, de acordo com pesquisas

das vivéncias do jovem negro no Brasil, foi constatado por Diana, Leny e Tiago que na realidade

indicam um espectro mais amplo, que abrange cinco critérios basicos de suspeicio®.

“Dependendo do espago, as coisas acontecem diferente e, pra além do espaco, também
dependendo da pessoa com quem isso acontece. [...] entdo vai depender do espago,
sim, que vocg ta, a abordagem da policia. [...] mas também vai depender muito de
quem vocé é, vai depender do cabelo que vocé tem, vai depender da roupa que vocé
t4 usando, vai depender da cor da sua pele”.

“Quem pode falar de abordagem mesmo depois da policia é a gente aqui, porque a
abordagem faz parte da nossa vida. Nao tem um dia que a gente ndo seja abordado;
ndo tem um dia que a gente ndo fiqgue com medo; N&o tem um dia que a gente néo se
bata de frente com a policia”.

Tabela 1 — Critérios que consubstanciam a fundada suspeita de acordo com os interlocutores da pesquisa

Critérios

Elementos Situacao

1. Fendtipo

2. Pertencimento

Raca/cor e outros tragos étnicos Ressalta-se tragfes fenotipicos,
com énfase para a cor de pele negra
ou parda, nariz achatado e cabelos
crespos ou black.

Pertencimento do sujeito as | Pertencer ao territorio ou transitar

territorial/situacio econdbmica comunidades (“favelas”) que se | porele também é preponderante, na

3. Aparéncia

configuram territérios com altos | medida em que demonstra por si s6

indices de violéncia e | uma ligagdo do sujeito com o

criminalidade, localizados em | espaco determinado previamente

zonas periféricas das respectivas | como o “lugar do crime”. A

cidades. situagdo econdmica também o
caracteriza como suspeito, pois se
ele estiver circulando em um bairro
nobre, seu perfil o fara destoar do
morador e transeunte esperado para
aquele local.

Aspectos estéticos Marcas e 0s sinais associados ao
imaginario das trajetérias ilicitas:
certos tipos de vestimentas,
acessorios e calgados, tatuagens
com desenhos especificos, marcas
e cicatrizes no corpo que lembrem
corte invasivo de arma de fogo ou
branca.

4 Ver tabela 1.
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4. Atitudes/comportamentos Modo de agir e de se portar diante | O andar, a linguagem empregada, a
do marco zero forma de gesticular, a reacdo

manifestada na presenca de um

policial  (“desviar o olhar”,

CLIN3 CEINT3

“correr”, “virar-se”, “esconder-se”,

LEENT3

“jogar algo no chdo”, “mudanca
brusca de comportamento” etc.) ou,
ainda, ja ser conhecido da policia
por ter ou ja ter tido algum dia
envolvimento com a criminalidade,
ou seja, “ser fichado”.
5. Caracteristicas externas Contexto do local onde o individuo | Pouca iluminacéo, becos, préximo
se encontra a pontos de trafico de drogas, o
horério etc.; tipo de veiculo
utilizado, como motonetas e
bicicletas; estar portando objetos,
pacote, mochila, saco etc.
Fonte: Scielo Brasil — “M3o na cabega!”: abordagem policial, racismo e violéncia estrutural

entre jovens negros de trés capitais do Nordeste

Segundo Sinhoretto, a “filtragem racial” é constitutiva das formas de policiamento,
seja pela escolha dos locais de abordagem, seja pelos tipos de crime e territdrios privilegiados
nas operacoes.

Diante dos relatos apresentados, surge o questionamento do quanto as praticas da
corporacdo policial refletem o processo de socializacdo do agente policial. Um processo que se
desenvolve em uma sociedade na qual o racismo constitui um elemento estruturante de suas
instituicOes e relacdes.

Para Almeida (2018):

Trata-se do racismo estrutural, uma vez que transcende ndo apenas a dimensao
interpessoal, mas também a institucional. Diz respeito a um processo histérico e
politico através do qual sdo constituidas as relagdes politicas, econdmicas, juridicas e
familiares, forjando as condicGes sociais para que grupos racialmente identificados
sejam discriminados, direta ou indiretamente, de forma sistematica.

Entende-se, portanto, que ha uma estruturacdo histérica na qual é reproduzida
constantemente nas institui¢cbes por causa do racismo existente na sociedade. Essa reproducao
do racismo se naturaliza no cotidiano, tornando a atitude como uma situagéo normal.

No Brasil, é evidente que pessoas negras sdo mortas com mais frequéncia do que
pessoas ndo negras e, em razdo disso, € importante abordar e explanar sobre os efeitos do
racismo na sociedade brasileira contemporanea, pois, é preciso encara-lo como um fendmeno
essencialmente transversal. Por conseguinte, é necessario compreender que 0 preconceito
institucional forma uma teia de violéncia onde afeta diversos direitos, pelo o que se faz

necessario o controle por meio de leis, a¢des e politicas publicas.
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4 O PROJETO DE LEI 5.231/2020 E O SEU PAPEL NA LUTA CONTRARIA AO
PRECONCEITO RACIAL INSTUCIONAL NO AMBITO DA SEGURANCA PUBLICA
NACIONAL

O Senador Paulo Paim (PT) apresentou um projeto de lei que tem como seu principal
objetivo reduzir as agbes policiais motivadas por preconceito. E um projeto que:

Veda a conduta de agente publico ou profissional de seguranca privada motivada por
discriminacéo ou preconceito de qualquer natureza, notadamente de raca, cor, etnia,
religido, procedéncia nacional, género ou orientacdo sexual; determina a introducéo
de contetdos relacionados a Direitos Humanos e combate ao racismo e outras formas
de discriminagdo em cursos de capacitacdo de agentes de seguranca publica e privada;
e da outras providéncias.

O preconceito racial € muito praticado no &mbito da seguranca publica nacional, e um
dos meios adotados para a puni¢cdo da pratica racista é o aumento de pena para 0s crimes de
abuso de autoridade e de violéncia arbitraria e denunciacdo caluniosa motivada por
discriminagdo, pois, o projeto tem por objetivo combater o racismo estrutural.

De acordo com Silva Almeida (2019):

O racismo é uma imoralidade e também um crime, que exige que aqueles que o
praticam sejam devidamente responsabilizados, disso estamos convictos [...] as
maiores desgracas produzidas pelo racismo foram feitas sob o abrigo da legalidade e
com o apoio moral de lideres politicos, lideres religiosos e dos considerados “homens
de bem”.

Ainda, com o fim de punir as praticas racistas no meio institucional, o projeto ainda
acrescenta agravantes ao Codigo Penal para quem praticar a violéncia no exercicio da funcéo,
qgue atualmente, a pena prevista € de seis meses a trés anos de detencdo, mais pena
correspondente a violéncia, e que sera aumentada pela metade. Também sera aumentada pela
metade no caso de instauracdo de investigacdo policial ou de processo judicial, instauragédo de
investigacdo administrativa, inquérito civil ou acdo de improbidade administrativa contra
pessoa inocente, quando motivada por discriminagéo ou preconceito de qualquer natureza.

Surge o questionamento: qual a importéncia e influéncia do Projeto de Lei n°
5231/2020 para a reducdo do Racismo Institucional na Seguranca Publica Nacional?

A exemplo, a alteragdo no Estatuto dos Policiais Militares do Distrito Federal, devera
prever que o0s cursos de formagdo dos estabelecimentos de ensino dos policiais militares

incluirdo modulos especificos e com carga horaria adequada para temas de direitos humanos e
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combate a discriminagdo e ao preconceito. Esse tipo de contetido também devera ser incluido
na matriz curricular do Estatuto dos Guardas Municipais. Disciplinas semelhantes devem ser
ministradas ainda aos integrantes das carreiras da Policia Civil do Distrito Federal (Lei
9.264/96), da Policia Federal (Lei 9266/96) e da Policia Rodoviaria Federal (Lei 9.654/98).

Diante disso, é notorio que o projeto € um meio eficaz para impulsionar as politicas
publicas que devem ser implementadas nas instituicGes para o desenvolvimento de uma nova
estrutura.

Segundo Djamila, numa sociedade violenta como a nossa, € natural sentirmos medo.
Em especial dessa violéncia generalizada que o proprio Estado promove, por isso, devemos
denunciar a violéncia policial.

O Projeto de Lei 5.231/2020 esta diretamente na luta contraria ao preconceito racial
institucional, pois, de acordo com Paulo Paim, o surgimento se deu através da necessidade
social apds diversos acontecimentos de violéncia contra a populacdo negra e, especificamente,
0 caso Alberto Silveira Freitas, em que no dia 19 de novembro de 2020, morreu depois de ser
espancado por segurancas da rede de supermercados Carrefour, em Porto Alegre.

Desse modo, entende Silva Almeida (2019) que:

Os conflitos e os antagonismos que afetam a instituicdo podem resultar em uma
reforma que provocara a alteracdo das regras, dos padrdes de funcionamento e da
atuacdo institucional. Um exemplo dessa mudanca institucional sdo as politicas de
acdo afirmativa, cujo objetivo é, grosso modo, aumentar a representatividade de
minorias raciais e alterar a I6gica discriminatéria dos processos institucionais. Sabe-
se que as politicas de a¢do afirmativa, apesar de seu longo historico de implantacéo e
de seu reconhecimento juridico e politico, ainda motivam grandes controvérsias
dentro e fora das instituicbes em que sdo implementadas. 1sso apenas comprova que
a) as instituicGes sdo conflituosas e sua coesdo depende da capacidade de absorver
conflitos, tanto ideoldgica quanto repressivamente; b) a instituicdo precisa se reformar
para se adaptar a dindmica dos conflitos sociais, o que implica alterar suas proprias
regras, padrdes e mecanismos de intervencao.

Conclui-se, portanto, que esse Projeto de Lei n° 5.231/2020 e com a adogéo de
politicas publicas afirmativas para valorizar quem foi sistematicamente marginalizado e
excluido da sociedade durante tanto tempo, representa um importante passo na luta contra o

preconceito racial institucional.
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3 CONSIDERACOES FINAIS

Conclui-se, entdo, que a realidade nacional € a existéncia do racismo institucional em
situacOes rotineiras sejam elas sociais ou governamentais, refletindo diretamente na atuacéo da
Seguranca Publica Nacional, fazendo-se, portanto, a necessidade e a legitimacdo de politicas
publicas com enfoque racial na atualidade.

A presente pesquisa teve como objeto o Projeto de Lei n° 5.231/2020, trazendo
especificamente como tema abordado o racismo institucional, tendo como foco principal quais
0S mecanismos sdo necessarios na sociedade para que haja uma reducdo desse racismo
instituido na Seguranca Publica Nacional.

O estudo também teve como objeto exposicdo da realidade das mortes decorrentes de
intervencdes policiais contra pessoas negras, no qual se mostra ser a maior parte das vitimas no
grau de letalidade e seletividade policial, especificamente em razdo do preconceito racial
arraigado na sociedade, resultando em um percentual de 78,9% de mortes decorrentes de
intervencdes policiais no ano de 2020.

E também objeto as abordagens policiais em contextos de pessoas inseridas em
vulnerabilidade social, além do estigma institucionalizado a respeito de pessoas negras, quais
os fatores que determinam essas abordagens e as subjetividades observadas pelos agentes
policiais, quais sejam 0s tracos étnicos, localizacdo geografica, vestimentas, modo de agir e
caracteristicas externas, como veiculo utilizado.

Ademais, a pesquisa também explicita 0 que pode ser realizado, através de leis
especificas, a exemplo do PL 5.231/2020, nas futuras geracdes para que haja uma evolucao
social e institucional, com o objetivo de mitigacéo e posterior erradicacdo do preconceito racial
institucional.

Verifica-se, portanto, que a seguranca publica é, evidentemente, uma questdo social
educacional de todos os cidaddos, diante disso h& a necessidade da priorizacdo do zelo e
correcdo de propdsitos, no qual se tem a finalidade de proteger o cidadao, a sociedade e os bens
publicos e privados, de modo a mitigar os ilicitos penais e infragGes administrativas.

Nessa perspectiva, os dados coletados demonstram que com o investimento social,
governamental e institucional, podera haver uma mudanca de estruturacéo e desenvolvimento
educativo para a reorganizacdo de uma nova maneira de atuacdo nas instituicdes de seguranca

do pais.
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Também, percebe-se que com a verdadeira aplicacdo da lei, sem concepcles
individuais e subjetivas, é possivel realizar operacfes sem desigualdade por mera opinido
pessoal.

Diante disso, é notorio que para a efetiva concretizacdo das leis e das politicas
afirmativas, é fundamental que haja educacao e norteamento basico da sociedade nas pequenas
acoOes cotidianas, com direcionamento e infraestrutura capazes de potencializar a reestruturagéo
das instituicGes, tendo a necessidade da realizacdo de pequisas qualitativas com o fim de
entender como se opera o racismo no cotidiano das instituicdes.

Portanto, considerando os resultados obtidos e das ponderages feitas no
desenvolvimento do estudo, se verifica a necessidade da aprovagdo do Projeto de Lei n°
5.231/2020 e a fiscalizacdo para a sua efetiva aplicacdo, causando uma vertente de

desenvolvimento na Seguranca Publica Nacional.



30

REFERENCIAS

ALMEIDA, S. L. O que € racismo estrutural? Belo Horizonte: Letramento, p. 28. 2018.
ALMEIDA, S. L. Racismo estrutural — Sdo Paulo: Sueli Carneiro: p. 25. Polen 2019.

AMAR, P. Taticas e termos da luta contra o racismo institucional nos setores de policia e
de seguranga. In: RAMOS, S.; MUSUMECI, L. Elemento suspeito: abordagem policial e
discriminacdo na cidade do Rio de Janeiro. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2005. p.
229-281.

ANUARIO BRASILEIRO DE SEGURANCA PUBLICA. As mortes decorrentes de
intervencdo policial no Brasil em 2020. p. 59. 152 ed. 2021.

ANUNCIACAO, Diana; TRAD, Leny Alves Bonfim; FERREIRA, Tiago. '*"M3o da
cabeca!"": abordagem policial, racismo e violéncia estrutural entre jovens negros de trés
capitais do Nordeste. Scielo Brasil, Sdo Paulo, v. 29, p. 1-13, 2020.

BRASIL. Superior Tribunal de Justica (6% Turma). Acordao — Habeas Corpus n° 660930 —
SP (2021/0116975-6).

CERQUEIRA, Daniel de et al. Atlas da Violéncia 2020. Brasilia — DF. Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada (Ipea), p. 47. 2020.

COSTA, Arthur Trindade Maranhdo da. Seguranca publica. In: LIMA, Renato S. de;
RATTON, José Luiz; AZEVEDO, Rodrigo G. (Orgs.). Crime, policia e justica no Brasil. p.
397. S&o Paulo: Contexto, 2014.

CRI. Articulagdo para o Combate ao Racismo Institucional. Identificagdo e abordagem do
racismo institucional. p. 57. Brasilia: CRI, 2006.

Fundacdo FHC — Debates: Racismo e Seguranca Publica. Entrevistados: Dudu Ribeiro,
Elizeu Lopes, Hélio Santos, Samira Bueno. 21 set 2020. Podcast. Disponivel em:
https://open.spotify.com/episode/0KdolU90DerUWmVU8vlbyn?go=1&sp cid=7f0179ed2fc
4d18343c7f90678f525b7&utm_source=embed_player p&utm_medium=desktop&nd=1.

GIDDENS, A. Sociologia. Lisboa: Fundacao Calouste Gulbenkian, p. 252. 2004.

JACCOUD, L. Racismo e Republica: o debate sobre o branqueamento e a discriminacéo
racial no Brasil. In: THEODORO, M. (Org.). As politicas publicas e as desigualdades
raciais no Brasil 120 anos apos a abolicéo. Brasilia: IPEA, 2008. p.49-68.

JEOSEEDUCRJ. Webinario: Programa de Formacao Por Uma Educacgdo Antirracista. 10
abr. 2021. 1 video (2:14:28). [Live]. Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=70SgL 3t0OIfA. Participacdo de Roberto Borges, Roseday
Nascimento, Joyce Trindade, Fernanda Pereira da Silva.



https://open.spotify.com/episode/0KdoIU90DerUWmVU8v1byn?go=1&sp_cid=7f0179ed2fc4d18343c7f90678f525b7&utm_source=embed_player_p&utm_medium=desktop&nd=1
https://open.spotify.com/episode/0KdoIU90DerUWmVU8v1byn?go=1&sp_cid=7f0179ed2fc4d18343c7f90678f525b7&utm_source=embed_player_p&utm_medium=desktop&nd=1
https://www.youtube.com/watch?v=70SgL3t0IfA

31

Levantamento Nacional de Informagdes Penitenciarias — INFOPEN Mulheres e grupos
especificos. Brasilia: Ministério da Justica e Seguranca Publica/Departamento Penintenciario
Nacional, 2019.

LIMA, Renato Sérgio de; BUENO, Samira; MINGARDI, Guaracy. Estado, policias e
seguranca publica no Brasil. Revista Direito FGV, Sao Paulo, v. 12, p. 49-85, jan-abr 2016.

LOCHE, Adriana. A letalidade de acéo policial: parametros para analise. Tomo — Revista
do Nucleo de Pés-Graduagdo e Pesquisa em Ciéncias Sociais. S&o Cristévao-SE,
NPPCS/UFS, n. 17, p. 39-56, jul./dez., 2010.

LOPEZ, L. C. O conceito de racismo institucional: aplicacdes no campo da satde.
Interface — Comunic., Saude, Educ., v. 16, n. 40, p. 121-134, jan./mar. 2012.

Ocupacéao de postos importantes pelos negros: TV Senado. Brasilia: Senado Federal, 2021.
Disponivel em: https://www12.senado.leg.br/tv/programas/cidadania-1/2021/05/baixo-indice-
de-negros-em-cargos-de-lideranca-se-deve-aos-resquicios-do-racismo-defende-professora.

PINC, Ténia. Porque o policial aborda? Um estudo empirico sobre a fundada suspeita.
In: ENCONTRO ANUAL DA ANPOCS, p. 36, 2014, Sao Paulo. Anais. Sdo Paulo: Anpocs,
2014,

PEREIRA, Amauri M. (ed.); CARMICHAEL, Stokely. O Poder Negro. 22 ed. Belo
Horizonte: Nandyala, 2018.

QUADROS, Alexander de et al. Racismo Institucional: Uma Revisao Integrativa sobre a
Salde da Populacdo Negra. Brazilian Journal Of Development. Curitiba, p. 81483-81492.
08 set. 2020.

RIBEIRO, Djamila. Pequeno Manual Antirracista. Sdo Paulo: Companhia das Letras, p. 7-
15, 20109.

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 43. ed. Sdo Paulo:
Juspodivm, 2020. p. 792.

SILVA, Marcos Antonio Batista da. Revista (Sorocaba), vol.3, n.1, jan.-abr. 2017, p.127-
1361SSN:2446-6220 Racismo institucional: pontos para reflexdo. Revista, Sorocaba, v. 3, n.
1, p.127-136, abr. 2017.

SINHORETTO, Jacqueline et al. A Filtragem Racial na Selecéo Policial de Suspeitos:
seguranga publica e relagdes raciais. 2013. p. 133. 38 f. TCC (Graduacao) - Curso de Direito,
Unb, S&o Paulo, 2013.

Site oficial do governo brasileiro. Governo do Estado promove a¢Ges no combate a
discriminacdo racial. Disponivel em: https://www.saopaulo.sp.gov.br/ultimas-
noticias/governo-do-estado-promove-acoes-no-combate-a-discriminacao-racial/. 20 nov.
2018. GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO.

SOUZA, Jaime Luiz Cunha de; REIS, Jodo Francisco Garcia. A discricionariedade policial
e 0s estereotipos suspeitos. Revista do NUFEN, v. 6, n. 1, p. 125-166, 2014.


https://www12.senado.leg.br/tv/programas/cidadania-1/2021/05/baixo-indice-de-negros-em-cargos-de-lideranca-se-deve-aos-resquicios-do-racismo-defende-professora
https://www12.senado.leg.br/tv/programas/cidadania-1/2021/05/baixo-indice-de-negros-em-cargos-de-lideranca-se-deve-aos-resquicios-do-racismo-defende-professora
https://www.saopaulo.sp.gov.br/ultimas-noticias/governo-do-estado-promove-acoes-no-combate-a-discriminacao-racial/
https://www.saopaulo.sp.gov.br/ultimas-noticias/governo-do-estado-promove-acoes-no-combate-a-discriminacao-racial/

32

SOUZA, Luis Antonio Francisco de; SERRA, Carlos Henrique Aguiar. Quando o Estado de
excecao se torna permanente: reflexdes sobre a militarizacdo da seguranga publica no brasil.
p. 226. Séo Paulo, 2020.



